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CERTIFICADO DE RESOLUCIONES

En mi calidad de Secretario General de la Universidad Técnica de Cotopaxi, CERTIFICO: Que el
Honorable Consejo Universitario, reunido en Sesion Extraordinaria el 16 de abril del 2015, adoptd
la siguiente. RESOLUCION:

1. Oficio N° UATH-217-2015, de fecha 7 de abril del 2015, suscrito por la Ing. Moénica
Pazmifio, Directora de Talento Humano, mediante el cual solicita la aprobacion en segunda
y definitiva instancia, del Reglamento Organico de Gestién por Procesos. Al respecto los
sefiores Miembros del Honorable Consejo Universitario, por unanimidad,

CONSIDERANDO:

QUE, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: EI derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

QUE, I Art. 83 ibidem, establece: Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la Ley:

Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente.

QUE, el Art. 226 de la Republica, determina: Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal, ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

QUE, el Art. 355 de la Constitucion, sefiala.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno ser4 competencia y responsabilidad
de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad de
la entidad solicitar la asistencia pertinente.

La autonomia no exime las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion nacional.
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QUE, el primer incido del Art. 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, en su primera parte
sefiala que el Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable.

QUE, el literal f) del articulo 13 Ibidem, establece que una de las funciones del Sistema de
Educacién Superior, es el de garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable.

QUE, el Art. 17 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, en su inciso primero determina:
Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

QUE, el literal b) del Art. 18 de la misma Ley Organica de Educacién Superior, establece que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas, consisten en: La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley.

QUE, el articulo 22 del Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
sefiala que son atribuciones del Honorable Consejo Universitario, literal z).- Aprobar y expedir
los reglamentos,

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que,la Constitucién del Ecuador, en los arts. 350, 351 y 355 establecen:

“Art. 350.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanistica; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Art.351.- El Sistema de Educacion Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacién vy al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del Sistema de
Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion de pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global;

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. ”

Que, Art. 18 literales b) y ) de la Ley Orgénica de Educacion Superior faculta a las Universidades la
libertad para expedir sus estatutos y gestionar sus procesos internos;

Que, la Educacion es un hecho social, que permite la integracion de cada persona asi como el
desarrollo de sus potencialidades individuales con identidad e idiosincrasia con el conocimiento de las
leyes objetivas permitira el proceso de transformacion de la sociedad en funcion de los intereses
populares;
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Que, se deben elaborar normas adecuadas a las necesidades de la institucion y su entorno aplicadas a
la estructura y organizacion, lo cual permitird una gestion interna orientada a la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion;

Que, se requiere simplificar los procedimientos que se han venido ejecutando en la universidad, a través
de una metodologia de procesos, para de esta forma agilitarlos y convertirlos en procesos que agreguen
valor; y,

Que, es necesario actualizar la estructura organica institucional en funcion de la nueva herramienta de
Gestién Administrativas del Sector Publico, alineada a la naturaleza y especializacion de la mision
consagrada en su base legal consecutiva, que contemple principios de organizacion efectiva, en base a
la aplicacion de la gestion de calidad y mejoramiento continuo.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador, el Honorable
Consejo Universitario,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESQS, DE LA UNIVERSIDAD TECNJ CA DE COTOPAXI
TITULO I

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Naturaleza y domicilio.- La Universidad Técnica de Cotopaxi es una Institucion de
Educacidn Superior, creada mediante Ley promulgada en el Registro Oficial No. 618 SUPLEMENTO
del 24 de enero de 1995. con personeria juridica de Derecho Publico, con autonomia académica,
administrativa, financiera, organica y patrimonio independiente, responsable, laica, sin fines de lucro,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;
Leyes de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, los
Reglamentos de Consejo de Educacion Superior CES y el Consejo de Evaluacion Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).

Su domicilio principal estd en la ciudad de Latacunga, pudiendo establecer sedes, extensiones,
modalidades, programas, departamentos, institutos, centros asociados, seccionales académicos y
culturales u otras unidades académicas-administrativas dentro de la provincia donde funciona la Matriz,
siempre que se cuente con la aprobaciéon del Consejo de Educacion Superior, salvaguardando los
principios previos de pertinencia, calidad y viabilidad econdmica, con informe favorable previo de la
SENPLADES y el CEAACES, con sujecion al ordenamiento juridico interno y a los convenios
celebrados con otras instituciones extranjeras de educacion superior.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.- Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento y leyes conexas, los Reglamentos del Consejo de
Educacién Superior (CES), la Secretaria de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (SENESCYT),
Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior
(CEAACES) y sus Resoluciones, el Estatuto Organico y el Reglamento General de la Universidad, los
Reglamentos, Normativas e Instructivos; y, las resoluciones que adopten sus Organismos de Gobierno
Colegiados y las Autoridades Universitarias, en el ambito de su competencia.
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Articulo 3.- Mision.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, forma profesionales humanistas con
pensamiento critico y responsabilidad social, de alto nivel académico, cientifico y tecnoldgico con
liderazgo y emprendimiento, sobre la base de los principios de solidaridad, justicia, equidad y libertad;
generay difunde el conocimiento, la ciencia, el arte y la cultura a través de la investigacion cientifica y
la vinculacién con la sociedad para contribuir a la transformacion econdmica-social del pais.

Articulo 4.- Vision.- Sera un referente regional y nacional en la formacion, innovacion y diversificacion
de profesionales acorde al desarrollo del pensamiento, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la
vinculacion en funcion de la demanda académica y las necesidades del desarrollo local, regional y del
pais.

Articulo 5.- Objetivos.- Ademas de los consagrados en la Constitucion y la Ley Organica de Educacion
Superior, son objetivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi:

a) Formar profesionales con base humanista, cientifica-técnica, al mas alto nivel académico,
respetuosos de los derechos humanos, la equidad de género, la interculturalidad, el entorno ambiental;
con liderazgo y emprendimiento, con pensamiento critico y conciencia social, que contribuyan al
desarrollo del pais;

b) Fortalecer la actividad investigativa, de forma tal que permita crear y ampliar el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, asi como diagnosticar la problematica social, cultural, econémica y productiva
de la region y del pais para coadyuvar en su desarrollo;

c) Potenciar la vinculacion con la sociedad, la difusion cultural, la transferencia cientifica y
tecnoldgica, la educacion continua y popular para contribuir al desarrollo de las capacidades de la
poblacién, mediante planes, programas y proyectos;

d) Elevar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa institucional, mediante sistemas de
direccidn, que garanticen la calidad de los procesos, asi como la gestién de talento humano sustentado
en la igualdad de derechos;

e) Desarrollar procesos de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento de docentes,
investigadores, personal administrativo y de apoyo, acorde a los adelantos cientificos y tecnoldgicos;

f)  Fortalecer la educacion inclusiva en lo académico, administrativo e infraestructura, creando
condiciones adecuadas para personas con capacidades especiales; y,

g) Fomentar relaciones de cooperacion técnica con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, publicos o privados orientados a fortalecer la formacién académica.

Articulo 6.- Principios.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, para responder con su mision y vision
se fundamenta en los siguientes principios:

a) Actitud Cientifica.- La comunidad universitaria pone de manifiesto su interés prioritario por
conocer el mundo y los fendmenos por sus causas, a través de la investigacion, que le permita
diagnosticar cientificamente la realidad para transformarla.

b) Creatividad.- La educacién en la Universidad Técnica de Cotopaxi, estimula y alienta la creacion,
la originalidad, la invencidn, la iniciativa para lograr la independencia intelectual y cultural.
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¢) Humanismo.- Se manifiesta a través del compromiso por resolver conjuntamente los problemas
comunitarios mediante su formacion humanista y participativa.

d) Conciencia Social.- A través de un proceso de reflexion critico y autocritico, generar una
conciencia social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y accidn para transformar la
sociedad actual por una sociedad més justa y digna.

e) ldentidad Nacional.- Defender la cultura y autenticidad de los pueblos, expresada en el arte, la
masica, las tradiciones, su forma de ser y comportamiento, reconocemos la diversidad y la riqueza de
nuestras culturas: mestiza, indigena y afro ecuatoriana con un criterio humanistico que promueva la
afirmacion y defensa de los valores del Ecuador, como pais multinacional, multiétnico y pluricultural.
Propiciamos la interculturalidad sobre principios de respeto mutuo y equidad entre las culturas del pais.

f) Patriotismo.- Denunciar y contribuir a romper la dependencia econdmica, politica, cientifica y
tecnoldgica que sufre el pais y que conduce al atraso y la pobreza. Contribuir en el desarrollo de los
pueblos del Ecuador por alcanzar una Patria independiente y soberana.

g) Solidaridad.- Propender el reconocimiento del ser humano como elemento sustancial del
desarrollo colectivo, dejando a un lado el individualismo, egoismo, utilitarismo, profundizando los
lazos de fraternidad y unidad impulsando la educacién de nuestros pueblos.

h) Libertad.- Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto determinacion de los
pueblos, el ejercicio de la autonomia responsable, el cogobierno y la igualdad de oportunidades; asi
como la calidad, pertinencia integralidad y autodeterminacion en la produccién del pensamiento, la
investigacion del saber ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de catedra, de
aprendizaje, investigacion y evaluacion.

i) Eficiencia, Eficacia y Efectividad.- Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros
mejores esfuerzos para cumplir adecuadamente los fines de la educacion superior y satisfacer las
demandas sociales que el pais reclama.

J) Honestidad.-Mantener actitudes conscientes dentro y fuera de la universidad, rechazando la
corrupcion, el fraude y todo accionar negativo de conductas inapropiadas, defender las ideas justas con
alto sentido democréatico. Nuestro accionar diario estard enmarcado en procedimientos diafanos y
transparentes.

k) Conciencia Ambiental. adoptar politicas para crear y preservar un ambiente sano y alcanzar una
cultura ecoldgica, en defensa de los recursos naturales.

I) Cogobierno.- Es parte consustancial de la autonomia universitaria responsable, la direccion
compartida de la Universidad Técnica de Cotopaxi por parte de los diferentes sectores de esta
institucién: autoridades académicas, profesores, estudiantes, empleados, trabajadores y graduados
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

m) lgualdad de Oportunidades.- Garantiza a todos los actores del Sistema de Educacion Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de genero, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o
capacidades diferentes.

n) Criticidad.- Formar ciudadanos criticos y auto criticos garantizando el acceso universal con
responsabilidad de sus actos y compromisos sociales; respeto a la libertad, justicia y democracia.

0) Problemética Comunitaria.- Desarrollar una cultura de investigacion de la problematica de las
comunidades de la zona tres del pais, impulsando una investigacién adecuada que responda a las
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necesidades del desarrollo sostenible y sustentable, basada en los derechos del buen vivir y
restableciendo la cultura comunitaria.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articulo 7.- Estructura organizacional por procesos.-La estructura organizacional de la Universidad
Técnica de Cotopaxi se alinea con su mision institucional y se sustenta en la filosofia y enfoque de
productos, servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento organico.

Articulo 8.- Definicion de procesos.- La gestidn por procesos es un sistema de gestion organizacional,
basados en criterios de calidad total, en el cual se centra la atencion en los resultados o productos de los
procesos, los cuales siempre deben ser sujetos de simplificacién y mejora continua.

Articulo 9.- Procesos de la Universidad Técnica De Cotopaxi.-Los procesos que desarrolla la
Universidad Técnica de Cotopaxi para la generacion y prestacion de servicios y productos educativos,
cientificos y tecnol6gicos, se ordenan y clasifican en funcién del grado de contribucion o valor agregado
para el cumplimiento de la misidn institucional, estos son:

a) Procesos Gobernantes.- Estos procesos son los responsables de establecer la legislacion, el
direccionamiento estratégico y la gestion institucional, a través de la formulacion de normas, politicas
planes, programas y proyectos que garanticen el logro de la mision y vision institucional y la eficiente
toma de decisiones.

b) Procesos Agregadores de Valor.- Son concomitantes con las funciones sustantivas de la
universidad: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. Son los responsables de generar
con calidad y calidez el portafolio de productos y servicios primarios de educacion, investigacion,
transferencia tecnoldgica y prestaciones sociales, que respondan a la mision y objetivos estratégicos.
Denotan su especializacion y constituyen la razon de ser de la universidad.

¢) Procesos Habilitantes.- Son responsables de brindar productos y servicios de asesoria y apoyo
logistico para generar el portafolio de productos secundarios institucionales demandados por los
procesos gobernantes, agregadores de valor y por ellos mismos.

d) Procesos Desconcentrados.- Encaminados a generar productos y servicios directamente a los
clientes externos, en areas geograficas establecidas, contribuyendo al cumplimento de la mision
institucional.

CAPITULO I
ORGANIZACION INTERNA

Articulo 10.- Estructura basica alineada a la mision.- La estructura basica de la Universidad Técnica
de Cotopaxi alineada a la mision institucional, esti generada en funcion de procesos organizacionales,
necesarios para implementar las responsabilidades y aumentar la capacidad de gestion para crear valor
y mejoramiento continuo. Esta conformada por los siguientes procesos internos:

1. DE LOS PROCESOS GOBERNANTES
1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION
1.2 GESTION ESTRATEGICA Y TECNICA DE LA INSTITUCION
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1.4.
1.5.

2.1.
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2.4.
2.5.

3.1
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3.5
3.6

4.1.
4.2.
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GESTION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
GESTION ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE UNIDAD ACADEMICA

DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:
GESTION DE DOCENCIA

GESTION DE INVESTIGACION

GESTION DE EDUCACION CONTINUA

GESTION DE VINCULACION

GESTION ACADEMICA

DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:
GESTION DE AUDITORIA
GESTION DE ASESORIA JURIDICA
GESTION DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
GESTION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
GESTION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO:

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION FINANCIERA

GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
GESTION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

DE LOS PROCESOS DESCONCENTRADOS
GESTION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION EXTENSION LA MANA

Articulo 11.- Puestos directivos de libre designacién y remocion.- Los puestos directivos de libre
designacion y remocion establecidos en la estructura organizacional son: Rector, Vicerrector
Académico y de Investigacion, Vicerrector Administrativo, Decanos, Vicedecanos, Directores de
Carrera, Director de Postgrado, Directores de Centros, Directores de Unidades Administrativas,
Director extension La Mana, Subdirector extension La Mana.

Articulo 12.- La descripcion integral de los procesos organizacionales, en cuanto a sus objetivos,
alcances, politicas, controles, procedimientos y flujos, constaran en el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

CAPITULO II
DE LA CADENA DE VALOR, MAPA DE PROCESOS Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
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Articulo 13.-Cadena de valor.-La Universidad Técnica de Cotopaxi, de conformidad con su base legal
de creacion, cumple su mision institucional sobre la base de la siguiente cadena de valor:

GOBERNANTES
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Articulo 14.- Mapa de Procesos.- Para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, la Universidad Técnica de Cotopaxi, desarrolla su gestion a través de sus
procesos internos, representada en el siguiente mapa de procesos:
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Articulo 15.- Estructura Organizacional para la gestion de los procesos.- La estructura organizacional para la gestion de los procesos de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, se encuentra representada en el siguiente organigrama:
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CONSEJO DIRECTIVO

DECANATO

DECANATO DECANATO

DECANATO

VICEDECANATO

DIRECCIONES DE
CARRERA

DIRECCIONES DE DIRECCIONES DE
CARRERA CARRERA

| VICEDECANATO | VICEDECANATO

DIRECCIONES DE

VICEDECANATO |
CARRERA |

DIRECCION EXTENSION
LA MANA
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

CAPITULO |
PROCESOS GOBERNANTES

Articulo 16.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION.-
Unidad: Honorable Consejo Universitario

Misién.- Es el maximo organismo colegiado académico administrativo superior, de caracter normativo y
resolutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi, encargado del direccionamiento estratégico de la institucion;
integrado por:

a) El Rector, quien lo preside;

b) El Vicerrector Académico y de Investigacion;

c) El Vicerrector Administrativo;

d) Decanos de las Facultades;

e) Director Académico de la Extension de La Mana

f)  Director Académico de Posgrado

g) Representantes de los docentes o investigadores, uno por cada Facultad, y uno por la Extensién de la
Mana;

h) Tres Representantes estudiantiles, equivalente al veinticinco por ciento(25%) del total de personal
académico con derecho a voto, exceptuando Rector y Vicerrectores;

i)  Un representante de graduados, equivalente al cinco por ciento (5%) del total de personal académico con
derecho a voto; exceptuando Rector y Vicerrectores; v,

j)  Un representante de empleados y trabajadores, equivalente al cinco por ciento (5%) del total de personal
académico con derecho a voto, quienes participaran en las decisiones administrativas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Aprobar el Estatuto de la Institucion, sus reformas y someterlo a la aprobacion del Consejo de Educacion
Superior;

b) Expedir, reformar, derogar e interpretar los reglamentos internos y resoluciones de caracter general de la
Institucion, mediante informe de la Direccién de Asesoria Juridica;

c) Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo, Planes Operativos Anuales y Planes Generales Académicos,
de investigacion, vinculacion, econémicos y administrativos de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

d) Posesionar al Rector/ ay Vicerrectores/as;

e) Nombrary posesionar al Tribunal Electoral de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

f)  Conocer, aceptar o negar las renuncias del Rector/a y Vicerrectores/as;
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g) Conocer, aprobar o improbar el informe anual de rendicion de cuentas del Rector/a, autoridades y
directivos;

h) Conocer los resultados de las evaluaciones que realice el CEAACES vy la institucion para disponer
acciones de mejoramiento o correctivas de ser el caso;

i) Crear, integrar, supervisar, reorganizar y clausurar unidades académicas, mediante informe del Consejo
Académico y de Investigacion para ser aprobadas definitivamente por el Consejo de Educacion Superior. En
el caso de las unidades administrativas bastara con la resolucién del Honorable Consejo Universitario;

j)  Conocer y resolver sobre las solicitudes de licencia y comision de servicio del personal docente y
administrativo de la Universidad Técnica de Cotopaxi; con o sin sueldo, mayores a 30 dias hasta un méximo
de dos afios, excepto para estudios de posgrado, en el cual la licencia se otorgara de acuerdo al Plan Académico
del programa y conforme a las leyes vigentes;

k)  Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, de conformidad con las resoluciones que el CES expida para
el efecto;

I) Conocer y resolver las actuaciones del personal docente y administrativo, de conformidad con este
Estatuto;

m) Establecer aranceles universitarios, de conformidad a la ley, que se regularan en el reglamento que se
emita para el efecto;

n) Otorgar reconocimientos y estimulos a los docentes, estudiantes, empleados y trabajadores de la
institucién, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del
Sistema de Educacién Superior; y, demas normas legales vigentes;

0) Autorizar la constitucion de unidades de produccion y comercializacion, organismos, empresas publicas
autogestionarias y afines;

p) Conocer y resolver en ultima instancia, de conformidad con la ley, todos los reclamos, impugnaciones y
recursos que suban en grado, incluidas las reclamaciones sobre las decisiones del Tribunal Electoral, salvo los
casos disciplinarios de docentes y estudiantes;

g) Notificar al Tribunal Electoral la necesidad de convocar a elecciones para designar de Rector/a,
Vicerrectores/as;

r) Designar de ternas propuestas por el Rector/a a: Autoridades Académicas: Decanos, Vicedecanos,
Directores de Carreras, Directores Departamentales y de Centros.

s) Aprobar el presupuesto anual; los balances e informacion financiera; asi como las reformas
presupuestarias que se consideren necesarias para la buena marcha de la institucién. Previo informe de la
Comisién Econdmica;

t)  Aprobar el Orgéanico-Estructural y Funcional de la Universidad y los reglamentos relativos a los asuntos
académicos, investigativos y administrativos;

u) Conocery resolver los asuntos que le sean puestos a consideracion por parte del Consejo Académico y de
Investigacion y de la Extension de La Mang;

v) Definir y aprobar las politicas de las direcciones de: Investigacion, Posgrado, Académica, Vinculacion,
Educacién Continua y de la Extension de La Mana;

w) Aprobar los aranceles por actividades y prestacion de servicios de la Universidad, previo informe de la
Comisién Econdmica;
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X) Autorizar mediante providencia motivada el inicio de sumarios administrativos a directivos, y empleados
universitarios;

y) Conocer el informe anual del Rector/a para la Comunidad Universitaria, a la sociedad y a los organismos
Directivos del Sistema de Educacion Superior;

z) Aprobar un reglamento para todas las Facultades de la Universidad;

aa) Conocery resolver sobre la creacion, reestructuracidn o supresion de Carreras y Programas de Posgrado,
conforme a las disposiciones del Sistema de Educacion Superior;

bb) Autorizar al Rector/a la suscripcion de contratos y convenios en el marco de la normativa vigente aplicable
para cada caso especifico;

cc) Autorizar la convocatoria a concursos de merecimientos y oposicion de profesores investigadores,
servidores de conformidad con el presupuesto vigente y de acuerdo con lo que determina el “Reglamento de
Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior; La ley Orgénica del
Servicio Pablico para cada caso respectivamente;

dd) Establecer los lineamientos generales para la evaluacion institucional, en concordancia con la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, el Reglamento General, de la Ley y las disposiciones del Consejo de
Evaluacién Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES);

ee) Conocer sobre licitaciones, concurso de ofertas, concurso de precios, contratos en general, de conformidad
con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento General;

ff) Autorizar Comision de servicios con sueldo para directivos, profesores investigadores, empleados y
trabajadores que deban salir al exterior por invitacion u otra causa, para cumplir actividades académicas o de
gestién y que beneficie a la Universidad Técnica de Cotopaxi;

gg) Autorizar el pago de viaticos al exterior previo al desplazamiento, siempre y cuando las actividades del
viaje beneficien a la Universidad Técnica de Cotopaxi;

hh) Aprobar nombramientos para el personal docente y administrativo, previo informe de la Unidad de
Talento Humano en el que se verificara que los postulantes hayan sido declarados triunfadores del
correspondiente concurso de méritos y oposicion;

ii) Vigilar que se apliquen politicas afirmativas para la contratacion, nombramiento y participacion en
procesos electorales de docentes investigadores, empleados, trabajadores y estudiantes, mediante la asighacién
de puntos adicionales o en la conformacion de listas, asi como sancionar su incumplimiento;

jj) Aprobar el otorgamiento de becas, ayudas econdmicas y afio sabatico, para docentes, empleados y
estudiantes;

kk) Instrumentar las politicas de cuota emitidas por la Secretaria de Educacion Superior, Cienciay Tecnologia
e Innovacion, a favor del ingreso a la Universidad de grupos histéricamente excluidos o discriminados; v,

I) Resolver todo aquello que no esté contemplado en los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Articulo 17.- GESTION ESTRATEGICA Y TECNICA DE LA INSTITUCION.-
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Unidad: Rectorado

Misidn: Planificar, controlar y dirigir la gestion estratégica y técnica de la institucion, a fin de que la docencia,
investigacion y vinculos se desarrollen de manera sistémica, facilitando el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Responsable: Rector
Nivel de Reporte: Honorable Consejo Universitario

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Convocar y presidir el Honorable Consejo Universitario;

b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes, sus reglamentos, las
disposiciones generales, las resoluciones del maximo 6rgano colegiado académico superior y el estatuto de la
institucion;

¢) Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria, el mismo
que sera impreso Yy distribuido masivamente, al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que sera divulgado en un medio de difusion colectiva;
d) Dirigir la planificacion institucional;

e) Proponer politicas institucionales al Honorable Consejo Universitario que permitan mejorar la gestion
académica, administrativa y patrimonial de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

f)  Precautelar la adecuada recaudacion de rentas y realizacion de inversiones;

g) Autorizar, legalizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto institucional en los términos
que la Ley y los reglamentos le faculten;

h) Organizar e impulsar las actividades para lograr el incremento presupuestario; y, propender a mejorar el
patrimonio institucional;

i) Nombrar a las autoridades administrativas, directores de departamentos y unidades, empleados y
trabajadores en general, y directores de asesoria Juridica, Comunicacion, Relaciones Internacionales,
Planeamiento y Evaluacion, asi como al Secretario General.

j)  Suscribir contratos y nombramientos de profesionales académicos y administrativos de acuerdo a las
necesidades institucionales;

k) Celebrar contratos en funcion de proyectos académicos, administrativos, de investigacion, vinculacion y
programas autofinanciados, aprobados por el Honorable Consejo Universitario;

I)  Conceder licencias hasta por 30 dias al afio a los profesores, profesoras, investigadores, investigadoras,
empleados y trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

m) Suscribir los titulos universitarios expedidos por la Universidad Técnica de Cotopaxi;

n) Suscribir los contratos derivados de licitaciones o de otro tipo de contratacion que hayan sido autorizadas
por el Honorable Consejo Universitario;

0) Solicitar informes a las autoridades de las Facultades, Organismos y servidores universitarios, sobre el
desarrollo y cumplimiento de las actividades;
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p) Declarar vacante los cargos de quienes no se hubieren posesionado legalmente;
q) Legalizar los titulos de grado y postgrado otorgados; v,
r)  Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Articulo 18.- GESTION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION.-
Unidad: Vicerrectorado Académico y de Investigacion

Mision.- Planificar, organizar, coordinar y dirigir los procesos académicos, de docencia e investigacion con el
propésito de alcanzar los mas altos estandares de calidad.

Responsable: Vicerrector Académico y de Investigacion
Nivel de Reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes, Estatuto, reglamentos y Resoluciones adoptadas dentro
del marco legal por el Consejo Universitario;

b) Supervisar, coordinar y evaluar el funcionamiento de las Facultades, Direcciones de Investigacion,
Posgrado, Educacion Continua, Vinculacién y Académica; Centro de Idiomas, Cultura Fisica,
Experimentacién;

c) Planificar y supervisar los procesos académicos que regulen la gestion académica-formativa en
articulacion con Investigacion, Posgrado, Educacion continua y Vinculacion con la Sociedad,;

d) Desarrollar el sistema de estimulos y reconocimiento al docente investigador universitario;

e) Articular la oferta académica con la de investigacion y vinculacion con la sociedad de forma pertinente
gue responda a politicas nacionales, regionales y locales;

f)  Planificar programas de investigacion de acuerdo a los requerimientos sociales y las corrientes
internacionales cientificas y humanisticas del pensamiento, a fin de generar proyectos de interés publico;

g) Proponer, ejecutar, controlar y evaluar las politicas de investigacién, posgrado, vinculacién con la
sociedad, académica, educacion continua;

h) Fomentar el desarrollo de la investigacién, la innovacién tecnoldgica y de la transferencia de sus
resultados;

i)  Propiciar el desarrollo de programas multidisciplinares y la coordinacion de investigaciones especificas
con otras universidades y centros de investigacion;

j)  Ejecutar convenios de cooperacion técnico - cientifica y de vinculacion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales;

k) Difundir los resultados alcanzados en las investigaciones, unidades de produccién con personeria juridica
y vinculacion con la sociedad,;

I) Informar al Consejo Académico, el avance de los proyectos de investigacion, produccion, transferencia
tecnoldgica y Vinculacién con la sociedad:;
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m) Planificar, ejecutar las actividades y eventos de caracter académico (curriculares y extracurriculares) de
la universidad;

n) Proponer planes anuales y quinquenales de capacitacion docente;

0) Supervisar y evaluar los convenios académicos y culturales;

p) Presentar anualmente al Honorable Consejo Universitario, o cuando éste lo requiera un informe acerca de
sus actividades académicas;

q) Revisar e informar al Honorable Consejo Universitario para su aprobacion, sobre libros y manuales de
profesores/as, investigador/a, publicaciones cientificas generales en la Universidad Técnica de Cotopaxi;

r)  Elaborar, controlar y evaluar el Plan de Perfeccionamiento académico por cada periodo;

s) Poner en conocimiento del Rector/a, convenios de caracter académico con instituciones nacionales o
extranjeras;

t) Reemplazar al Rector/a en los casos sefialados por la Ley Organica de Educacion Superior y este Estatuto,
para ejercer las atribuciones que sean delegadas, mediante el acto administrativo correspondiente;

u) Presentar para su conocimiento y respectivo tramite en el Consejo de Educacion Superior, los proyectos
de creacion, supervision, reorganizacion, fusion, intervencion y supresion de Carreras, Institutos, Facultades,
Centros, Departamentos, sedes, extensiones, Programas Yy otros; aprobados por Honorable Consejo
Universitario previo informe del Consejo Académico;

v) Supervisar el cumplimiento de la programacién operativa anual en las Facultades y carreras;

w) Disefar propuestas para impulsar el desarrollo bibliogréfico y tecnoldgico de Bibliotecas y Laboratorios,
en coordinacion con el Vicerrectorado Administrativo;

X) Fomentar el desarrollo de las culturas universales, ancestrales y sus manifestaciones; y,

y) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Articulo 19.- GESTION ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA. -

Unidad: Vicerrectorado Administrativo

Mision.- Administrar, dirigir, controlar y gestionar los procesos de talento humano, servicios administrativos,
financieros, bienestar estudiantil y tecnoldgicos, en base a las necesidades y proyecciones institucionales, asi
como coordinar la consecucién de los planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo de la
institucion.

Responsable: Vicerrector Administrativo

Nivel de Reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:
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a) Asesorar en la adopcion de politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, econémicos, tecnoldgicos y fisicos;

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de talento humano, administrativas, econémicas,
tecnoldgicas, de bienestar estudiantil de la Universidad en coordinacion con las Direcciones de su dependencia;
¢) Presentar la proforma presupuestaria anual de la Universidad para aprobacion del Consejo Universitario;
d) Asegurar que la programacién, formulacion, ejecucion, evaluacion y liquidacién del presupuesto
institucional se desarrolle con eficiencia, eficacia y efectividad;

e) Vigilar la correcta aplicacion y funcionamiento del control interno financiero;

f)  Planificar y desarrollar programas de capacitacion para el personal administrativo;

g) Proponer reglamentos para el mejoramiento de la gestién de talento humano, administrativo, econémico,
de bienestar estudiantil y tecnolégico para la aprobacion del Rector y el Honorable Consejo Universitario;

h) Disefiar y evaluar planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y productos de las
Direcciones que estan bajo su dependencia en funcion de indicadores de gestion;

i) Disefiar, implementar y evaluar politicas relacionadas con el sistema de seguridad de la institucion;

j)  Ejercer las atribuciones de talento humano, administrativas y financieras que sean delegadas por el Rector
de la Universidad Técnica de Cotopaxi, mediante el acto administrativo correspondiente;

k) Dirigir, coordinar y controlar el establecimiento de sistemas y procedimientos para la seleccion,
induccidn, reinduccién, evaluacion, capacitacion y promocién de los servidores y trabajadores;

I)  Aprobar la provisién de suministro de bienes muebles e inmuebles que requiera la Institucion para su
funcionamiento;

m) Dirigir la administracién de la utilizacion y mantenimiento de la infraestructura fisica de la Universidad;
n) Garantizar el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos para la adquisicion de los bienes,
materiales y servicios dentro de su competencia;

0) Garantizar la seguridad personal y fisica de las instalaciones e infraestructura de la Universidad,;

p) Autorizar y legalizar los gastos que se hicieren de acuerdo a la cuantia permitida en la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento de aplicacion;

q) Presentar al Rector el Plan Anual de Contrataciones de la Institucion con sus correspondientes
reprogramaciones y evaluaciones; v,

r) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Articulo 20.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE UNIDAD ACADEMICA.-
Unidad: Consejo Directivo de Unidad Académica

Mision.- Encargado del direccionamiento estratégico académico de las Facultades; integrado por:
a) El Decano que lo presidira;

b) El Vicedecano;

c) Directores de Carrera;
d) Un representante de los docentes;
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e) Un representante de los empleados y trabajadores;
f)  Un representante de los estudiantes; y,
g) Un representante de los graduados.

Nivel de Reporte: Consejo Universitario

Atribuciones y responsabilidades:

a) Posesionar a los representantes de los profesores, empleados, trabajadores, estudiantes y graduados al
Consejo Directivo;

b) Proponer reformas al reglamento de la Facultad y someterlo a la aprobacion de Honorable Consejo
Universitario;

c) Conocery aprobar los proyectos de programas de estudio presentados por la Comision Académica de la
Facultad y someternos a estudio para su aprobacion en Consejo Universitario;

d) Conocer y aprobar proyectos de investigacion presentado por los docentes a través de las Carreras y
docentes;

e) Conocery aprobar proyectos de vinculacion con la sociedad presentado por las carreras y docentes;

f)  Definir las politicas especificas de la Facultad, expedir los reglamentos internos para la buena marcha de
la institucion;

g) Aprobar el horario de clases y el distributivo de labores del personal docente y administrativo de las
carreras;

h)  Aprobar el Plan de Desarrollo de la Facultad presentada por Vicedecano y las Carreras;

i)  Aprobar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual;

) Aprobar el calendario académico para todas carreras;

k) Conformar comisiones con caracter temporal o permanente para el ejercicio pleno de la Facultad;

I) Imponer sanciones disciplinarias conforme a la Ley, Estatuto, Reglamentos y mas disposiciones de
autoridades superiores a docentes, estudiantes empleados y trabajadores de la Facultad;

m) Conceder licencias y comisiones de servicios hasta por 30 dias al afio, al personal docente, administrativo
y de servicio de la Facultad a excepcion de aquellas comisiones al exterior que incluyan el pago de pasajes y
viaticos u otro tipo de ayuda.

n) Solicitar al Honorable Consejo Universitario autorice la convocatoria a concurso de merecimientos y
oposicion de las vacantes del personal Docente de la Facultad; v,

0) Cumplir con las demas disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamentos y disposiciones emanados por el
marco legal y las Autoridades de la Universidad.

CAPITULO 11
PROCESOS AGREGADORES VALOR

Articulo 21.- GESTION DE DOCENCIA - El proceso de gestion de docencia se encuentra conformado por
las siguientes unidades:
a) Facultades
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b) Centro de Idiomas

c) Centro de Cultura Fisica
d) Direccién de Posgrados
d.1) Subdireccién de Posgrados

Articulo 22.- FACULTADES .-

Misidn.- Es una estructura docente-administrativa, encargada de la formacion profesional de grado, realiza
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad en determinadas ramas de la ciencia, la técnica y el humanismo,
a través de la cual la Universidad expide titulos de tercer nivel, en las siguientes Facultades:

a) Ciencias Administrativas

b) Ciencias Humanas y Educacion

c) Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas

d) Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y, otras que se crearen

Estructura Bésica: Las Facultades para el desarrollo de su gestion se encuentran estructuradas con las
siguientes unidades:

a) Decanato;
b) Vicedecanato;y,
¢) Direcciones de Carrera.

Art. 23.- DECANATO.-
Misién.- Organizar, administrar y controlar las carreras de la Facultad.
Responsable: Decano

Nivel de Reporte: Consejo Directivo; y, Vicerrector Académico y de Investigacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, leyes, estatuto, reglamentos y resoluciones emanadas del marco
legal y del Honorable Consejo Universitario;

b) Representar oficialmente a la Facultad,;

¢) Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo de la Facultad;

d) Participar de las sesiones del Honorable Consejo Universitario;
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e) Coordinar administrativamente las actividades de las Carreras;

f)  Coordinar y controlar el trabajo administrativo y de servicios de la Facultad,;

g) Proponer una terna para la designacion de Directores de Carrera, ante el Rector;

h) Presentar informes al Consejo Directivo, a la comunidad de la Facultad y al Rector sobre su gestion
cumplida;

i) Incrementar de manera permanente la biblioteca correspondiente a sus Carreras;

j)  Ordenar y autorizar la expedicion de matriculas, certificados de exdmenes, records académicos y de
promocién de estudiantes de acuerdo a la normativa universitaria y expedir certificados para el otorgamiento
de titulos universitarios o de estudios especiales;

k) Tramitar y conceder licencias y permisos conforme a las disposiciones vigentes;

) Solicitar a las autoridades competentes la designacion, traslados, traspasos y cambios administrativos de
los servidores universitarios correspondientes;

m) Elaborar, el Plan Operativo de la facultad, de acuerdo a la planificacién estratégica de la Universidad
Técnica de Cotopaxi;

n) Exigir el cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal docente y administrativo;

0) Sancionar a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores conforme la LOES su reglamento; y, el
estatuto en el &ambito de su competencia;

p) Dirigir, supervisar la marcha académica, administrativa, investigativa, de vinculacion y de gestion de la
facultad;

q) Informar al Consejo Directivo sobre el cumplimiento de los planes operativos de las areas de su
competencia;

r) Formar parte de las comisiones de evaluacién, y desarrollo institucional y de facultad para el
mejoramiento de la calidad educativa;

s) Coordinar y hacer cumplir los procesos para el mejoramiento de la calidad educativa.

t)  Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo de la Facultad;

u) Coordinar con las unidades organizacionales a nivel interno y con instituciones publicas o privadas la
ejecucion de las actividades de la Facultad para el logro de sus objetivos;

v) Formar parte del Consejo Académico;

w) Aportar nuevos enfoques cientificos y metodoldgicos en concordancia con la realidad institucional y los
requerimientos de la formacion profesional; y,

X)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Educacion Superior y sus Reglamentos, Estatuto
y Reglamentos y las resoluciones de las autoridades universitarias de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en
el ambito de su competencia.

Articulo 24.- VICEDECANATO.-

Mision.- Planificar, controlar, evaluar y dar el seguimiento académico, de la investigacion y los programas de
vinculacion con la sociedad.
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Responsable: Vicedecano
Nivel de Reporte: Decano

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Estatuto, Reglamentos y resoluciones en vigencia;
b) Subrogar al Decano en ausencia temporal;

c) Coordinar las acciones académicas de investigacion y vinculacion con las carreras;

d) Formar parte del Consejo Directivo de la Facultad;

e) Informar permanentemente de su gestion al Decano;

f)  Supervisar conjuntamente con los directores de Carreras la gestion y mas actividades en docencia,
investigacion y vinculacion en cada Carrera;

g) Planificar y desarrollar eventos académicos, congresos, seminarios, ciclos de conferencias, giras y mas
actividades en las Carreras;

h) Organizar eventos de actualizacion de conocimientos dirigidos a docentes y a estudiantes;

i)  Planificar, coordinar y supervisar los procesos académicos de permanencia, egreso Y titulacion;

j)  Atrticular los procesos de permanencia con la Unidad de Admisién y Nivelacién;

k) Controlar, supervisar y evaluar la gestion académica que desarrollan los directores de carrera;

I) Dirigir los procesos de evaluacién y mejoramiento de la calidad educativa;

m) Planificar, supervisar y evaluar las actividades: Académicas, investigativas y de vinculacién con la
sociedad;

n) Proponer innovaciones académicas en el marco del reglamento de Régimen Académico;

0) Diseflar y hacer cumplir el Plan de Capacitacion docente de la Facultad:;

p) Disefiar planes de mejoramiento académico en base a los resultados de la evaluacion docente;

g) Formar parte de las Comisiones de evaluacién y desarrollo institucional y de facultad; y,

r)  Proponer al Consejo Directivo los proyectos de creacion, modificacion y supresion de carreras.

Articulo 25.- DIRECCIONES DE CARRERAS. .-

Misidon.- Son programas de organizacion administrativa curricular que tienen como objetivo formar
profesionales en las diferentes areas del conocimiento. Buscan cumplir y alcanzar perfiles de egreso a través
de mallas curriculares desarrolladas mediante programas de estudio y divididos en periodos semestrales.
Responsable: Director de Carrera

Nivel de Reporte: Vicedecano

Atribuciones y Responsabilidades:
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a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Leyes, Estatuto, reglamentos y resoluciones adoptadas dentro
del marco legal por el Honorable Consejo Universitario;

b) Planificar las actividades académicas de la Carrera;

c) Realizar el Plan Operativo de la Carrera en concordancia con el Plan Estratégico Institucional de la
Facultad:;

d) Elaborar el distributivo de trabajo y horarios de la carrera;

e) Actualizar la bibliografia, correspondiente a las areas de su carrera;

f)  Supervisar la actividad académica-docente;

g) Controlar la asistencia de los docentes a las actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion
académica;

h) Ejecutar las acciones académicas que le encomendare el Decano, Vicedecano y Consejo Directivo;

i)  Coordinar la adquisicion, mantenimiento y buen uso de los muebles, equipos, suministros, materiales y
adecuada utilizacién del espacio fisico para el funcionamiento y desarrollo de las actividades propias de la
Carrera,

j)  Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los procesos académico-pedagdgicos;

K) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos;

I)  Formar parte del comité de evaluacion y desarrollo institucional de la carrera; vy,

m) Proponer innovaciones académicas para el mejoramiento de la calidad educativa.

Procesos internos:

a) Registro Estudiantil al Grado.

b) Permanencia.

¢) Revalidacion de estudios.

d) Distributivos de trabajo.

e) Control de asistencia docente.

f)  Planificacion académica.

g) Evaluacion de resultados al desempefio docente — estudiante.
h)  Seguimiento y evaluacion al curriculo.
i)  Titulacion y seguimiento a graduados.
j)  Vinculacion con la sociedad.

k) Investigacion.

Portafolio de productos:

REGISTRO ESTUDIANTIL AL GRADO
Registro de los estudiantes en el sistema.
Formulario de reprobacién de materias.
Informes terceras matriculas.

Legalizacion de la matricula.

Expediente estudiantil.

T Q0 o
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PERMANENCIA

Informe de dificultades y avances de las carreras.
Matriz de resultados de aprendizaje.

Plan de Apoyo Académico.

Plan de Acompafiamiento Estudiantil.

Plan de Tutorias.

Informe de aprobados, reprobados y desertores.

REVALIDACION DE ESTUDIOS
Ficha de Miembros de la Comision de Revalidacion de estudios.
Informe de Revalidacion.

DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO
Distributivo de trabajo consolidado y por carreras (distributivo docente, horario de curso, horario del

docente, distributivo de aulas y laboratorios).

b.
C.
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Distributivo de investigacion.
Distributivo de Vinculacidn con la sociedad.

CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTE

Ficha de visita in-situ de control de asistencia docente.
Informe consolidado de cumplimiento de trabajo docente.
Portafolio docente.

PLANIFICACION ACADEMICA

Silabo por asignatura.

Matriz RDA.

Fichas de seguimiento y monitoreo.

Encuestas para verificar el uso, registro de usuarios.

EVALUACION DE RESULTADOS AL DESEMPENO DOCENTE — ESTUDIANTE
Plan de Capacitacion Docente.
Plan de Capacitacion Estudiantil.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CURRICULO
Plan y disefio metodoldgico para el seguimiento y evaluacion al curriculo.

TITULACION Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS
Proyectos de Seguimiento a Graduados.
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b.  Asignacion de tutores de tesis, informes semanales de desarrollo de la tesis, informes parciales del
desarrollo de la tesis, informes finales de aprobacion o reprobacion de tesis.

Informe de auditoria académica.

Egresamientos.

Envestidura.

Formulario para seguimiento a graduados.

Plan de Mejoramiento Académico.

Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Académico.

Se o a0

10. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Registro de los estudiantes en la practica pre-profesional.
Distributivo de Préctica-pre-profesional.

Informes de practicas pre-profesionales.

Informe de retroalimentacion curricular.

Estudios de Vinculacién con la Sociedad.

® a0 oW

11. INVESTIGACION

Programas de capacitacion a docentes en el area investigativa.
Libros, guias o Articulos Cientificos.

Proyectos de Investigacion.

Desarrollo y ejecucion de proyectos de Investigacion.

oo o

Articulo 26.- CENTRO DE IDIOMAS. .-

Mision.- Apoyar la formacion académica de los estudiantes universitarios y de la comunidad en el area de
idiomas, asi como desarrollar la capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y suficiencia en un idioma
extranjero.

Responsable: Director del Centro de Idiomas
Nivel de Reporte: Vicerrector Académico y de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar, organizar y coordinar con las Facultades y Carreras académicas, el estudio y la practica de los
idiomas;

b) Disefiar y programar, previa autorizacion de las autoridades, cursos especificos en el campo técnico de
las diferentes profesiones relacionadas con el idioma extranjero, y lengua ancestral (KICHWA);

c) Fomentar la adquisicion de conocimientos linguisticos de las diferentes lenguas, optimizando la
comunicacion oral y escrita en el idioma estudiado;
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d) Definir métodos y técnicas para el aprendizaje de los diferentes idiomas extranjeros a implementarse en
el desarrollo de los cursos;

e) Disefiar y ejecutar estudios e investigaciones sobre la cultura de los idiomas para fortalecer la ensefianza
en funcidn del vocabulario especifico;

f)  Proponer convenios de cooperacion técnica interinstitucional con organismos, universidades y embajadas
para el desarrollo éptimo de los idiomas con lengua nativa, para conocimiento y aprobacion de Honorable
Consejo Universitario;

g) Mantener relaciones con centros de idiomas para establecer bibliografia especializada impresa y digital;
h)  Gestionar la adquisicion de paquetes informaticos para el aprendizaje de los idiomas;

i) Disefar proyectos de pasantia, y consecucion de becas para el fortalecimiento del idioma; en coordinacién
con la Direccién de Relaciones Internacionales; v,

j)  Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Procesos Internos:
a) Gestion Académica.

Portafolio de Productos:

GESTION ACADEMICA:

Planificacion académica.

Certificaciones de suficiencia Nacional e Internacional.

Planes, programas, proyectos y convenios de capacitacion y formacién en idiomas.
Disefio de Silabos por nivel y programas de estudios.

Instrumentos Técnicos para evaluacion de estudiantes.

Programa de Matriculacién al Centro Cultural de ldiomas.

Académico legal.

Convalidacion de programas de estudio.

Qe o o0 o e e

Articulo 27.- CENTRO DE CULTURA FISICA.-

Mision.- Contribuir a la formacidn integral, a través de la practica adecuada de la educacion fisica, el deporte
y la recreacion, asi como organizar eventos, olimpiadas, campeonatos en diferentes disciplinas y en el empleo
adecuado del tiempo libre a los miembros de la comunidad universitaria.

Responsable: Director del Centro de Cultura Fisica

Nivel de Reporte: Vicerrector Académico y de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:
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a) Implementar y desarrollar métodos y técnicas bésicas y especificas, que permitan el ejercicio practico y
efectivo de las funciones ligadas al ambito de la actividad fisica, deporte y Recreacion;

b) Conocer y emplear las metodologias para desarrollar las cualidades fisicas a través del ejercicio en
contextos educativos, recreativos, de salud y mantenimiento fisico;

¢) Capacitar para el analisis, la critica y la reflexion en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte;

d) Identificar y utilizar las estrategias necesarias para prescribir actividades fisicas y deportivas en funcion
la demanda solicitada;

e) Aplicar los distintos modelos de ensefianza en el &mbito de la cultura fisica y sus contenidos;

f)  Organizar y evaluar la practica y fomento de la Cultura fisica a través de la educacion fisica, los deportes
y la recreacion;

g) Fomentar la practica deportiva en los estudiantes a través de la diversificacion de disciplinas deportivas;

h) Rescatar deportes y juegos tradicionales;

i)  Difundir permanentemente la Cultura Fisica para mejorar la calidad de vida;

J)  Organizar eventos, torneos, campeonatos intra e inter institucionales, en diferentes disciplinas;

K) Realizar proyectos de entrenamiento dirigidos a formar competidores de alto nivel de distintas disciplinas;
I) Fomentar y fortalecer la organizacion de clubes, dentro y fuera de la institucion, en coordinacion con
practica pre profesional y vinculacion;

m) Realizar el levantamiento de fichas y estadisticas sobre el estado fisico de los estudiantes en las diferentes
disciplinas en coordinacion con la Direccién de Bienestar Estudiantil;

n) Desarrollar programas y proyectos que fortalezcan el uso adecuado del tiempo libre para la comunidad
universitaria;

0) Proponer politicas y desarrollar proyectos de inclusién de personas con capacidades especiales en el
desarrollo del deporte, la educacion fisica y recreacion;

p) Participar en los diferentes campeonatos e intercambios deportivos oficiales que se desarrollan en la
ciudad, la provincia y el pais;

g) Conformar las Delegaciones Deportivas a nivel Estudiantil, Docente, y de empleados Administrativos y
Trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi; y,

r) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Procesos Internos:
a) Gestion Académica.

Portafolio de Productos:

GESTION ACADEMICA:

Planificacion Académica.

Matriculacion al Centro de Cultura Fisica.

Contenidos Programéticos - Curriculares (Silabos).
Instrumentos Técnicos para evaluacion de estudiantes.
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Certificados de aprobacion de Disciplina Deportiva.
Evaluacién del Proceso Académico — Docente.

Académicos Legales.

Informes de seguimiento y evaluacion de proyectos deportivos.

S — o

Avrticulo 28.- DIRECCION DE POSGRADOS.-

Misidn.- Formar profesionales humanistas y de calidad; con elevado nivel académico, cientifico y tecnolégico;
sobre la base de principios de solidaridad, justicia, equidad y libertad; generar y difundir el conocimiento, la
ciencia, el arte y la cultura a través de la investigacion cientifica; vincular a la sociedad para contribuir a la
transformacion socio-econdmica del pais.

Responsable: Director de Posgrados
Nivel de reporte: Vicerrector Académico y de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y resoluciones de las autoridades de la Universidad
Técnica de Cotopaxi;

b)  Proponer al Honorable Consejo Universitario los programas de cuarto nivel a ofertarse en la Universidad
para su aprobacion y ejecucion, acorde al Reglamento de Régimen Académico;

c) Dirigir, supervisar y evaluar los procesos académicos, administrativos, investigativos, de vinculacion de
gestion de eventos académicos y de cursos abiertos avanzados en coordinacion con la Direccion de Educacion
Continua;

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de cuarto nivel en ejecucion;

e) Propiciar la cooperacion internacional mediante la suscripcion de convenios;

f)  Proponer al Consejo de Posgrado el Plan Operativo Anual de la Direccion;

g) Cumplir y hacer cumplir el Plan de Actividades de la Direccion, aprobado por el Honorable Consejo
Universitario;

h) Presentar anualmente el informe de rendicion de cuentas al Consejo de Investigacion y Vinculacion Social
para posterior conocimiento y aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

i) Realizar estudios técnicos para determinar la demanda de formacioén de programas de posgrado en las
areas del conocimiento;

J)  Resolver aspectos inherentes a procesos de acceso, permanencia y titulacion, de acuerdo a la legislacion
universitaria;

k) Mantener actualizado el portafolio de programas de posgrado aprobados;

I)  Coordinar la programacion requerida para la graduacion e incorporacion de los graduados;

m) Mantener la infraestructura, equipamiento, recursos académicos y logisticos necesarios de acuerdo a los
requerimientos de cada uno de los programas;

27



Universidad
Técnica de
Cotopaxi

n) Sistematizar los procesos de seguimiento a graduados para determinar el grado de satisfaccion de los
posgraduados;

0) Generar y desarrollar publicaciones periodicas de temas relacionados con el posgrado;

p) Establecer el sistema de posgrado, proyecto de pasantias y practicas profesionales de caracter nacional e
internacional;

q) Disefiar lineas, campos y areas de investigacion a desarrollarse en el Sistema de Posgrado;

r) Disefiar, instrumentar e implementar estrategias de tutoria que faciliten los procesos de graduacion y
titulacion; y,

s) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Avrticulo 29.- SUBDIRECCION DE POSGRADOS -

Mision.- Planificar, controlar, evaluar y dar el seguimiento académico, de la investigacion y de la vinculacion
de los programas de posgrado.

Responsable: Subdirector de Posgrados
Nivel de Reporte: Director de Posgrados

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponery aplicar las politicas Académicas;

b) Subrogar al Director/a de la Direccién de Posgrado;

¢) Formar parte del Consejo de Posgrado;

d) Dirigir los Comité Académico de Programas;

e) Asesorar al Consejo de Posgrados en los temas relacionados a su cargo,

f)  Coordinar las actividades relacionadas con convenios, proyectos y redes de investigacion, asi como de
la evaluacion de sus resultados;

g) Realizar el seguimiento y evaluacién del curriculo de los programas;

h) Planificar, supervisar y evaluar las actividades académicas con los coordinadores/as de programas;

i)  Sistematizar los resultados del seguimiento académico curricular para proponer acciones de mejora;

j)  Presentar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Director/a, sobre el desarrollo de
la infraestructura de la Universidad,

k) Disefar, ejecutar, evaluar e informar al Director de Posgrado sobre el cumplimiento de los planes de
accion del area de su competencia;

I) Coordinar y ejecutar el estudio de mercado para la diversificacion de la oferta académica;

m) Definir politicas de capacitacion y mejoramiento profesional, en base a los resultados de la evaluacion al
desempefio del docente;

n) Coordinar modulos y/o asignaturas remediales y de apoyo académico a los posgradistas;

0) Actuar como enlace entre el Director de Posgrados y las Facultades, en los proyectos académicos que
sean necesarios;
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p) Elaborar la normativa interna, manuales e indicadores en el area académica con sujecion a las normas de
los organismos internos y externos.

g) Las funciones que le delegare el Director de Posgrado, las demas contempladas en las Leyes, Estatuto
Universitario y reglamentos.

r)  Procesos internos:

Procesos Internos:

a. Gestion Académica.

Gestion de Investigacion y Vinculacion.

Gestidn de Admisién, Permanencia y Seguimiento de Graduados.
Gestion de Evaluacion.

Gestion de Programas de Posgrado.

®© 00T

Portafolio de productos:

GESTION ACADEMICA:

Informes sobre el cumplimiento de los planes de accion del area.

Estudio de mercado para la diversificacion de la oferta académica.

Politicas de capacitacion y mejoramiento profesional.

Médulos y/o asignaturas remediales y de apoyo académico a los posgradistas.
Normativa interna, manuales e indicadores en el area académica.

T 20 oo

GESTION DE INVESTIGACION Y VINCULACION:

Politicas de investigacion y vinculacion de la Direccién de Posgrado.

Lineas de investigacion para los programas de posgrado.

Informes de cumplimiento de los planes de accién del area.

Informes de supervision y evaluacion de las actividades de investigacion y de vinculacion con la sociedad.
Propuestas de creacidn e integracion a redes nacionales e internacionales.

Informes de Intercambios de docentes, investigadores, estudiantes de postgrado y pasantes de
investigacion en el &mbito nacional e internacional.

g. Informes de coordinacion del apoyo cientifico, técnico y econdémico.

h. Informes de Intercambios con universidades nacionales e internacionales y otros organismos dentro de
temas investigativos y de vinculacion.

i. Informes de ejecucidn de convenios de cooperacién académica, técnica y cientifica.

j.  Base de datos con los resultados de las tesis de la Direccion de Posgrado.

k.  Eventos académicos, cientificos y tecnoldgicos vinculados con las areas y programas de posgrado.

o o0 oTeN

3. GESTION DE ADMISION, PERMANENCIA Y SEGUIMIENTO DE GRADUADOS
Publicidad en medios masivos de la oferta de los programas de posgrados.
b. Proyectos de apoyo académico.

o
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Proyecto de seguimiento a graduados.
Informe seguimiento de los proyectos de apoyo académico y seguimiento a graduados.

o

GESTION DE EVALUACION

Informes de seguimiento y evaluacion al docente.

Informes de evaluacién de programas de posgrado.

Informes de resultados de valuacion y autoevaluacién parciales y finales de postgrados.

o T e s

GESTION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

Plan de Ejecucidn del Programa de Posgrado.

Instructivos para difusién y promocion de los programas de postgrados.
Informe de seguimiento, control y evaluacion de los modulos del programa.
Informe de protocolos de los trabajos de titulacién.

Reportes de asistencia y notas de los estudiantes y docentes.

Proyectos de giras académicas e informes de ejecucion.
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Articulo 30.- GESTION DE INVESTIGACION.- El proceso de gestion de investigacion se encuentra
conformado por las siguientes unidades:

a) Direccion de Investigacion

b) Centro de Investigacion y Desarrollo

Articulo 31.- DIRECCION DE INVESTIGACION.-

Mision.- Disefiar, organizar, ejecutar y evaluar el sistema de Investigacion de este centro de educacion
superior, que permita impulsar y desarrollar la investigacién cientifica, tecnoldgica, formativa y generativa de
la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Responsable: Director de Investigacion
Nivel de Reporte: Vicerrector Académico y de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Estructurary presidir el Comité Coordinador de Investigacion, integrado por los docentes de investigacion
de cada una de las Facultades;

b) Disefiar y proponer para su aprobacion al Honorable Consejo Universitario el Sistema de Investigacion
Institucional;

c) Convocar a los docentes universitarios a la presentacion de proyectos de investigacion para su analisis y
seleccion; proponer al Honorable Consejo Universitario su aprobacion y financiamiento para la ejecucion;
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d) Estructurar las Comisiones de manera eficiente para garantizar la gestion investigativa bajo la orientacion
de enfoques multi, inter y trans disciplinarios en los niveles de grado y posgrado;

e) Solicitar al Honorable Consejo Universitario, la suscripcién de convenios de investigacién con
instituciones similares a nivel nacional e internacional. De igual manera la suscripcion con empresas
productivas y de servicios, para la ejecucion de proyectos especificos, vinculados con la oferta académica
universitaria;

f)  Publicar los resultados de la produccion cientifica a nivel de articulos indexados y no indexados,
ponencias, libros, revistas cientificas y otros medios de difusion;

g) Transferir a la sociedad los resultados obtenidos de la investigacion cientifica, previa aprobacion del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion;

h) Establecer estrategias de pasantias y consecucién de becas en areas relacionadas con la investigacién
béasica y aplicada de caracter nacional e internacional;

i) Desarrollar eventos académicos que permitan difundir y proyectar los resultados de las investigaciones,
para la generacion y ampliacion de logros cientificos y tecnoldgicos, asi como para el desarrollo de otras
investigaciones;

j)  Impulsar proyectos de investigacion orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
articulados al Plan Nacional de Desarrollo;

k) Asociarse a las redes de investigacion de las comunidades cientificas y centros universitarios nacionales
y extranjeros;

I)  Planificar, ejecutar las actividades y eventos de carécter investigativo;

m) Gestionar apoyo cientifico, técnico y econdmico de organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales;

n) Concentrar la informacién referente las investigaciones realizadas por la Universidad en todas sus areas;
0) Articular el trabajo de los ntcleos multidisciplinarios de investigacién de las Facultades a fin de garantizar
la ejecucion exitosa de los programas de investigacion;

p) Promover intercambios con universidades nacionales e internacionales y otros organismos dentro de
temas investigativos;

g) Asesorar, y coadyuvar con las Facultades en el desarrollo de la investigacion formativa;

r) Participar en la conformacion de redes nacionales e internacionales de fomento a la investigacion
cientifica y tecnoldgica, y acceder a fondos concursables;

s) Implementar una base de datos con la informacion sobre la investigacién cientifica y tecnolégica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi;

t)  Establecer relaciones con organismo gubernamentales y no gubernamentales para el financiamiento de
programas de investigacion y tesis de posgrado, mediante el proceso de fondos concursables;

u) Generar un base de datos de docentes investigadores para el desarrollo del meso y micro curriculo;

v) Disefar y ejecutar un sistema de evaluacion integral, que comprenda docentes, maestrantes, la gestion y
los procesos administrativos del posgrado;

w) Proponer requerimientos técnicos de desarrollo informatico aplicado a la investigacion de grado y
posgrado;
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x) Desarrollar investigaciones de mercado ocupacional y requerimientos de formacion de talentos humanos,
a nivel de grado y posgrado, alineados al Plan Estratégico del Buen Vivir; y,
y) Las demaés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos Internos:

a) Investigacion Formativa.

b) Investigacion Generativa.

¢) Publicaciones y linea editorial.

Portafolio de Productos:

INVESTIGACION FORMATIVA

Formacién profesional y para la investigacion.

Procesos de ensefianza y aprendizaje en investigacion.

Capacidades y habilidades de investigacion cientifica en estudiantes.

Programas inter disciplinarios de investigacion.

Proyectos de investigacion y desarrollo.

Capacitacion en los procesos de investigacion y desarrollo en docentes investigadores.
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INVESTIGACION GENERATIVA

Procesos de investigacion interdisciplinario y multidisciplinario.

Procesos generadores de conocimiento.

Programas de colaboracion académicas de investigacion, desarrollo e innovacion.

Desarrollo de programas de investigacién para posgrados.

Transferencia de resultados de investigacion y conocimiento al sistema Nacional de Ciencia Tecnologia
Saberes Ancestrales.

Integracion de la investigacion en redes cientificas nacionales e internacionales.

Hh< 000 TN

PUBLICACIONES Y LINEA EDITORIAL

Publicacion y difusion de los productos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.
Revista UTC - Ciencias.

Base de datos de producciones cientificas.
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Articulo 32.- CENTRO DE EXPERIMENTACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO.-

Mision.- Planificar, desarrollar y evaluar el sistema de experimentacion cientifica fundamentalmente en el
campo de las ciencias naturales y las otras ciencias, que generen programas y proyectos experimentales en
funcion de los requerimientos del conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como la infraestructura y logistica
para el desarrollo de la investigacién bésica.
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Responsable: Director del Centro de Experimentacion, Investigacion y Desarrollo

Nivel de Reporte: Vicerrectorado Académico y de Investigacién
Direccién de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar proyectos experimentales en base a las politicas de investigacion establecidas;

b) Coordinary controlar la ejecucion de proyectos de produccidn, investigacion y experimentacion;

c) Disefiar proyectos investigacion experimental para la aprobacion de la Direccion de Investigacion;

d) Desarrollar los proyectos experimentales aprobados, segun cronogramas establecidos y en funcion del
presupuesto operativo;

e) Presentar informes periddicos del avance de los proyectos de investigacion, de acuerdo a la planificacion
aprobada y las metas establecidas;

f)  Elaborar articulos cientificos de los resultados de las investigaciones alcanzadas, para la revista indexada
de la Direccion de Investigacion;

g) Editar documentos de audio y video sobre el avance y resultado de las investigaciones;

h) Solicitar al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, el fortalecimiento de los estudios
experimentales, a través del concurso de profesionales especializados con titulos de PhD, en las areas
especificas;

i) Integrar en el desarrollo de la investigacion experimental a estudiantes en lineas paralelas o conjuntas de
tesis de grado y posgrado;

j)  Fortalecer los estudios experimentales con el concurso de especialistas de otras areas, de manera que el
trabajo inter, intra y trans disciplinarios apoye en la generacion de resultados de produccion cientifica y
creacion de ciencia;

k) Presentar los informes finales de las investigaciones a la Direccién de Investigacion.

) Solicitar a la Direccion de Investigacion el apoyo presupuestario, a través de la venta de proyectos,
concursos o financiamiento de entidades nacionales e internacionales, publicas o privadas; v,

m) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos Internos:
a) Investigacion y Desarrollo

Portafolio de Productos:

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Proyectos de experimentacion, investigacion y desarrollo.

Informe de resultados de los proyectos de produccion, investigacién y experimentacion.
Publicacion y difusion de los resultados cientificos alcanzados.

Programas de capacitacion en investigacion.

Base de datos de producciones cientificas.
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Articulo 33.- GESTION DE EDUCACION CONTINUA.-
Unidad: Direccién de Educacion Continua

Mision: Ofrecer capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento a los directivos, docentes, funcionarios y
sociedad laboral y profesional en el campo socio educativo, cientifico y tecnolégico.

Responsable: Director de Educacién Continua
Nivel de Reporte: Vicerrector Académico y de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Definir las politicas, lineamientos y procedimientos de la educacion continua y presentar para su
aprobacion al Honorable Consejo Universitario;

b) Establecer los procedimientos y términos para la presentacion de eventos académicos de educacion
continua;

c) Disefar y presentar para su respectiva aprobacion cursos y eventos académicos de caracter nacional e
internacional, con las debidas certificaciones y acreditaciones, propuestos para la propia universidad, asi como
para sectores externos;

d) Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar eventos de educacion continua solicitados o propuestos por
instancias académicas de la Universidad, asi como de sectores externos;

e) Establecer los medios de difusion a través de los cuales se lleva a cabo la difusién permanente de la oferta
de educacion continua de la Universidad;

f)  Evaluar periédicamente el programa universitario de educacion continua, para implementar procesos de
mejora;

g) Certificar y registrar la participacién de facilitadores, coordinadores y cursantes de acuerdo a los eventos
programados;

h) Establecer contactos en coordinacion con la Direcciéon de Vinculacion, con los diferentes sectores
sociales, productivos y de servicios en la provincia de Cotopaxi y la Region tres del pais, para responder a sus
demandas cognitivas y de desarrollo profesional;,

i)  Fomentar relaciones nacionales e internacionales para implantar programas de capacitacion profesional
interna y externa;

j)  Realizar investigaciones dirigida a los docentes y comunidad educativa en general, para definir las
necesidades y requerimientos de actualizacion capacitacion y perfeccionamiento, y priorizar estrategias de
solucion;

k) Elaborar folletos sobre temas especificos basados en requerimientos de capacitacion, para desarrollar un
programa de actualizacion en servicio;
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I)  Establecer un sistema de informacion al docente, via internet sobre resimenes de teméticas actualizadas
en el campo de la ciencia, la tecnologia y el arte;

m) Desarrollar convenios de cooperacion técnica con organismo nacionales e internacionales en el area de
capacitacion;

n) Disefar, organizar y evaluar seminarios nacionales e internacionales con fines de acreditacion y
actualizacion; y,

0) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos Internos:
a) Educacion Continua.

Portafolio de productos:

EDUCACION CONTINUA:

Politicas, lineamientos y procedimientos de la Educacion Continua.

Procesos de capacitacién y actualizacion en competencias especificas.

Planificacion académica- metodoldgica de cursos de actualizacion y perfeccionamiento.

. Planes, programas y proyectos de cursos de actualizacion y perfeccionamiento dirigido a profesionales,
profesores e investigadores.

ol T R o

e. Medios de difusién permanente de la oferta de Educacion Continua.

f.  Evaluacion de cursos de actualizacién y perfeccionamiento.

g. Planes de mejoramiento de cursos de actualizacion y perfeccionamiento.
h. Certificado de competencias y/o Certificado de participacion.

Articulo 34.- GESTION DE VINCULACION.-

Unidad: Direccion de Vinculacion

Mision.- Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el sistema de vinculaciéon y de actividades
relacionadas con gestion académica comunitaria, investigacion del desarrollo, asi como la capacitacion,
asesoria y consultoria comunitaria a través de proyectos especificos, que respondan a las necesidades de la
comunidad y asi contribuir a su transformacion mediante una accion social emancipadora.

Responsable: Director de Vinculacion

Nivel de Reporte: Vicerrector Académico y de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer politicas de vinculacion con la sociedad, para la aprobacion H. Consejo Universitario;
b) Disefiar el sistema de vinculacion social de la Universidad,;
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c) Disefar programasy proyectos orientados a la produccion de bienes y servicios de la Universidad Técnica
de Cotopaxi con la comunidad,;

d) Planificar, ejecutar y controlar las actividades de vinculacién en concordancia con objetivos y estrategias
y lineas institucionales, asi como la evaluacion de sus resultados;

e) Ejecutar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad en los &mbitos: Educacion Continua,
Gestidn Académica, Investigacion y Desarrollo;

f)  Supervisar y controlar el desempefio de las actividades de las unidades de vinculacion social de las
Carreras de la Universidad;

g) Difundir el trabajo académico, cientifico, cultural, de investigacién desarrollados en los programas y
proyectos de vinculacion con la Sociedad;

h)  Actualizar permanentemente la difusion de los Programas y Proyectos de Vinculacion con la Sociedad
que oferta la Institucion;

i)  Proponer el establecimiento de convenios interinstitucionales con el sector publico y privado, orientados
al desarrollo de programas y proyectos de vinculacion con la comunidad;

j)  Informar periédicamente del avance de los programas y proyectos de vinculacion;

k) Generar una base de datos institucional sobre el Mapeo de los sectores mas vulnerables de la Provincia a
donde dirigira su accionar la Universidad;

) Fortalecer a través de la cultura: Danza, Musica, Teatro y demas disciplinas culturales, la identidad e
interculturalidad de nuestros pueblos;

m) Evaluar el sistema de vinculacion a través del criterio de docentes, estudiantes y comunidad,;

n) Establecer mecanismos de coordinacion estudiantil para trabajos interdisciplinarios con las diferentes
carreras, manteniendo un eje transversal en la formacion;

0) Realizar estudios e investigaciones periodicas sobre los requerimientos de vinculacion, trabajos de grado
y lineas prioritarias de accion comunitaria; v,

p) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:
a) Vinculos con la Sociedad

Portafolio de productos:

VINCULOS CON LA SOCIEDAD

Programas, Proyectos y Actividades de Vinculacion Social.

Proyectos, Cursos y Seminarios de educacion Popular, extension Universitaria y difusion cultural.

. Difusién de trabajos académicos, cientificos, culturales, de investigacion y de vinculaciéon hacia la
Sociedad.

d. Programas Radiales, Ferias, Exposiciones de Proyectos de Extensién Universitaria

e. Convenios interinstitucionales con el sector publico y privado.

f. Informes de seguimiento y evaluacion de programas, proyectos y actividades de vinculacion con la
sociedad.

N
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Base de datos de mapeo de sectores de influencia y radio de accidn de vinculacion social.
Montajes dancisticos, teatrales y musicales basados en la interculturalidad.
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Articulo 35.- GESTION ACADEMICA.-
Unidad: Direccion Académica

Misidn.- Contribuir al fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje, a través de la formulacion de
politicas que regulan los procesos académicos, de acompafiamiento, orientacién, tutoria estudiantil, y
seguimiento a graduados, asi como a través de los programas de formacion, evaluacion y promocién docente,
apoyandose en los servicios de informacién automatizados, logrando cimentar la formacion de profesionales
humanistas con elevado nivel académico, para fortalecer la calidad y pertinencia social de la Institucion.

Responsable: Director Académico
Nivel de Reporte: Vicerrector Académico y de Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar las actividades académicas de las facultades y centros, conjuntamente con los Decanos,
Vicedecanos y Directores de Carrera;

b) Definir las politicas Académicas y curriculares a ejecutarse en las Facultades y Centros en coordinacion
con los Decanos, Vicedecanos y Directores de Carrera;

c) Analizary evaluar las propuestas de innovaciones curriculares para fortalecer los perfiles de egreso de los
estudiantes;

d) Evaluar las propuestas de disefio o redisefio curricular presentadas;

e) Coordinar con la Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad los pardmetros de evaluacion
correspondientes a los componentes curriculares y de desempefio docente;

f)  Analizar y evaluar las propuestas de evaluacion de los componentes curriculares;

g) Analizary evaluar las politicas de acompafiamiento, orientacidn estudiantil y de tutorias, con el fin de que
los estudiantes mejoren su trayectoria académica y culminen satisfactoriamente sus estudios en los plazos
previstos;

h)  Propiciar acciones de evaluacion continua de los aprendizajes de los estudiantes, en los diferentes niveles
de formacidn, con el objetivo de retroalimentar los procesos y alcanzar su excelencia académica;

i)  Analizary evaluar los instrumentos, matrices y documentos de uso en permanencia estudiantil;

j)  Analizar, evaluar y poner en conocimiento de Vicerrectorado Académico, los informes consolidados de
permanencia estudiantil, para la adopcion de politicas institucionales de retroalimentacion académica;

K) Analizary evaluar las politicas generales de seguimiento a graduados;
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I) Analizar y evaluar las propuestas de retroalimentacion y mejoramiento curricular como producto de los
estudios a seguimiento a graduados;

m) Analizar y Evaluar las propuestas ofertas académicas que atiendan las necesidades de formacion y
actualizacion de los graduados;

n) Analizar y evaluar los instrumentos, matrices y documentos de uso en seguimiento a graduados;

0) Evaluar la pertinencia de los programas académicos mediante el seguimiento al desempefio laboral de sus
graduados;

p) Analizar, evaluar y poner en conocimiento de Vicerrectorado Académico, los informes consolidados de
los estudios de seguimiento a graduados, para la adopcidn de politicas institucionales de retroalimentacion
académica;

g) Definir politicas de capacitacion y mejoramiento profesional, con base en los resultados de la evaluacién
al desempefio del docente;

r)  Analizar, evaluar y poner en conocimiento de Vicerrectorado académico, los informes de evaluacion del
desempefio docente de la Institucion, Unidades Académicas, Carreras y Programas; v,

s) Analizar, evaluar y poner en conocimiento de Vicerrectorado académico, los informes sobre las
necesidades de formacién genérica de los docentes de la institucion; y,

t)  Las demaés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos Internos:

a) Desarrollo Académico- Curricular.

b) Permanencia Estudiantil.

¢) Seguimiento a Graduados.

d) Evaluacion, Formacion y Capacitacion Docente.

Portafolio de Productos:

DESARROLLO ACADEMICO- CURRICULAR

Informes de innovaciones curriculares para fortalecer los perfiles de egreso de los estudiantes.
Informes de evaluacion de disefio o redisefio curricular en coordinacion con las Facultades.
Parametros de evaluacién de componentes curriculares.

Parametros de evaluacién de desempefio docente.

Instructivos, reglamentos y politicas generales de desarrollo curricular.

Distributivos de trabajo docente.
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2. PERMANENCIA ESTUDIANTIL

a. Informes consolidados por Unidad Académica e Institucional de planificacion, ejecucion y monitoreo de
las Juntas Académicas que se desarrollan en las carreras.

b. Informes, proyectos, instrumentos de monitoreo y control de orientacion académica general, apoyo
académico y actividades extracurriculares, desarrolladas en las carreras.
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c. Informes de coordinacién y seguimiento de los procesos desarrollados por Bienestar Estudiantil, en lo que
corresponde al abordaje psicoldgico estudiantil

d. Informes de analisis, conclusiones y recomendaciones sobre el rendimiento académico institucional.

e. Informes de instrumentos de evaluacion y monitoreo de las Tutorias estudiantiles.

f.  Propuestas de reformas en los instrumentos, instructivos y documentos que regulan las acciones de
permanencia estudiantil.

3. SEGUIMIENTO A GRADUADOS

a. Reformas en los instrumentos, instructivos, politicas y normativas que regulan las acciones de
seguimiento a graduados.

b. Informes de seguimiento a graduados.

c. Informes de monitoreo, control y evaluacion de los procesos de seguimiento a graduados desarrollados
en las Unidades Académicas/Facultades.

d. Propuestas de politicas de insercion laboral de los graduados de la Institucidn.

e. Organizacion de encuentros y jornadas académicas entre los graduados.

f.  Desarrollo de ofertas académicas que atiendan las necesidades de formacion y actualizacion de los
graduados, en coordinacion con las Facultades.

4. EVALUACION, FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

a. Disefio de politicas de formacion y perfeccionamiento del personal docente de la institucion.

b. Informes de desarrollo de mecanismos de deteccidn de necesidades genéricas de formacion y capacitacion
docente, con base en los resultados de la evaluacion del desempefio docente proporcionados por la Direccion
de Evaluacién Interna, estudios de seguimiento a graduados y resultados de permanencia estudiantil.

c. Informes de monitoreo, control y evaluacién del desarrollo de los planes de capacitacion docente de las
diferentes Facultades.

d. Planificacion y ejecucion de eventos de formacion genérica del personal docente como seminarios,
talleres con base en las necesidades detectadas.

e. Informe de evaluacion del desempefio docente de la Institucién, Unidades Académicas, Carreras.

f.  Planes de formacién y capacitacion Docente.

CAPITULO 111
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Articulo 36.- GESTION DE AUDITORIA INTERNA.-
Unidad: Direccion de Auditoria Interna

Mision.- Evaluar y realizar el control posterior de las operaciones y actividades administrativas y financieras
de la institucion; y, asesorar en materia de control a las autoridades, niveles directivos, servidores de la
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institucion, para fomentar la eficacia de su sistema de control interno, de su administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de sus operaciones y el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Responsable: Director de Auditoria Interna
Nivel de Reporte: Contraloria General del Estado

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgo institucional y la efectividad
de las operaciones;

b) Elaborar el Plan Anual de Auditoria, previa al conocimiento y aprobacion de la Contraloria General del
Estado;

c) Ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria;

d) Realizar exdmenes de auditorias o examenes especiales, dispuestos por la Contraloria General del Estado;
e) Cumplir con las normas e instrucciones que expida la Contraloria General del Estado, para el eficaz
funcionamiento técnico y administrativo de la auditoria interna;

f)  Asesorar a los organismos colegiados y a las autoridades en materia de auditoria y control de la gestion;

Y,
g) Lasdemas contempladas en las Leyes.

Procesos Internos:
a) Auditoria Interna

Portafolio de Productos:

AUDITORIA INTERNA

Plan Anual de Auditoria.

Informe de ejecucion del plan.

Auditorias operativas, administrativas, financieras y de gestion.

Informe de comentarios, conclusiones y recomendaciones de auditorias y examenes especiales.
Informe de evaluacion al sistema de control interno.
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Articulo 37.- GESTION DE ASESORIA JURIDICA -
Unidad: Direccion de Asesoria Juridica
Mision.- Es el organismo de asesoria juridica, patrocinio judicial y extrajudicial de la institucion, orientado a

dirigir y desarrollar actividades para la seguridad juridica de la Universidad, a fin de salvaguardar los intereses
de la institucion en general y la sociedad universitaria.
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Responsable: Director de Asesoria Juridica
Nivel de Reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar juridicamente a | nivel directivo y deméas dependencias de la Institucion, de acuerdo al organico
estructural,

b) Sugeriry actualizar el marco juridico institucional;

c) Organizar, planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con aspectos juridicos y
patrocinio legal de la Institucién;

d) Analizar y emitir dictimenes de caracter juridico y legal sobre asuntos que le sean consultados por las
autoridades y demas estamentos universitarios correspondientes;

e) Emitir criterio juridico en las consultas que efectlien las autoridades académicas y administrativas que
deban realizar a organismos externos;

f)  Elaborar y revisar contratos para el personal académico, administrativo y trabajadores de la institucion;
g) Intervenir en los procesos de sumarios administrativos;

h)  Absolver y elaborar consultas sobre contrataciones laborales y de servicios;

i)  Asesorar en la elaboracién de reglamentos internos conforme a los requerimientos institucionales;

j)  Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial, constitucional, y de solucion alternativa de conflictos en
las causas en las que intervenga la Universidad como actor demandado;

k) Revisary legalizar la documentacién oficial e informacidn de los productos y servicios de la direccion;
I)  Cumpliry hacer cumplir las leyes y las normas que regulan la gestion de la universidad; y,

m) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos Internos:

a) Asesoria Legal.

b) Patrocinio.

c) Contratacion Publica.

Portafolio de Productos:

ASESORIA LEGAL.:

Criterios y pronunciamientos legales.

Proyectos de Reglamentos e Instructivos.

Actas de Comisiones y Delegaciones.

Asesoria Legal.

Proyectos de consultas a la Procuraduria General del Estado, a la Contraloria General del Estado, Consejo
de Educacién Superior y a otros organismos oficiales.
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PATROCINIO:

Presentacion de Escritos.

Contestacion de Providencias.

Informes sustentatorios para ejecutar acciones legales
Expedientes Investigativos Internos.

Actas de participacion en audiencias publicas y de estrados.
Reporte estadistico de la base de datos judiciales.
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CONTRATACION PUBLICA

Contratos de adjudicacién de procesos de contratacion pablica.

Criterios y pronunciamientos de contratacién publica.

Informes y actas de terminacion de contratos y convenios interinstitucionales

Asesoria legal en materia de contratacion puablica.

. Resoluciones administrativas de delegacion de atribuciones de la maxima autoridad en procesos de
contratacién publica.
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Articulo 38.- GESTION DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.-
Unidad: Direccion de Planeamiento y Desarrollo Institucional

Mision.- Es el organismo de asesoria técnica del Honorable Consejo Universitario, del Rector y las autoridades
universitarias, encargado de la prevision, organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de
planificacién, programacién y proyectos institucionales.

Responsable: Director de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Nivel de Reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Disefiar e implementar el sistema de planificacion institucional, que contenga planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, deberan contemplar las acciones
en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo;

b) Evaluar los planes operativos y estratégicos, debiendo presentar anualmente el informe al Consejo de
Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior, se
remitira a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

c) Coordinar la planificacion universitaria con el Plan Nacional de Desarrollo;

d) Implementar y administrar el sistema de informacion institucional como mecanismo de apoyo a la gestion;
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e) Promover, coordinar y realizar estudios e investigaciones sobre la realidad educativa en general y
universitaria en particular, a nivel local, provincial, regional y nacional, con el propoésito de fundamentar
técnicamente las politicas de accion y los planes, programas y/o proyectos de desarrollo de la Universidad;

f)  Proponer a los organismos de decision y autoridades universitarias, la formulacion de las politicas y
acciones administrativas y financieras; cientificas y culturales;

g) Realizar los estudios necesarios para asegurar la coordinacion de las politicas de interaccion con otras
instituciones, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria;

h) Promover y asegurar un alto nivel de desempefio técnico de todos los profesionales ligados a las
actividades de planificacion;

i) Informar trimestralmente al Honorable Consejo Universitario y al Rector, sobre el avance y ejecucién de
los planes operativos y estratégicos;

j)  Disefiar, instrumentar e implementar los procesos de seguimiento, control y evaluacion del cumplimiento
de las metas de planes, programas y proyectos;

k) Asesorar a las Unidades Administrativas, departamentos, centros, Facultades y carreras, en el disefio,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales;

) Coadyuvar en la elaboracion de la proforma presupuestaria; v,

m) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:

a) Gestion de la Informacion.
b) Gestién Estratégica.

c) Gestion de Proyectos.

Portafolio de productos:

GESTION DE INFORMACION

Estudios de analisis de mercado, cifras econdmicas, censos.

Base de datos de informacion académica, administrativa y financiera.
Indicadores de gestién.

Reportes de informacion académica, administrativa y financiera.
Matriz de informacién académica, administrativa y financiera.
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GESTION ESTRATEGICA

Direccionamiento Estratégico.

Plan Estratégico.

Plan Operativo Anual y Pluri Anual.

Plan Anual de Contratacion Publica.

Informe de evaluacién de Planes, Programas y Proyectos
Indicadores de gestion.

Plan de Mejoramiento.

@ o a0 TN
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h. Informe de rendicién de Cuentas.

GESTION DE PROYECTOS

Informe de programacién de Proyectos.

Informe de Prefactibilidad de Proyectos.

Informe de Financiamiento de Proyectos.

Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion de Proyectos.
Informe de Sistemas de gestion de Proyectos.
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Articulo 39.- GESTION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.-
Unidad: Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

Mision.- Planificar, dirigir y ejecutar los procesos de auto evaluacion institucional, carreras, programas,
extensiones con el fin de asegurar la calidad de los procesos académicos y administrativos institucionales en
coherencia con las normativas del Consejo de Evaluacion, Acreditacion, y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior, articulado con la realidad interna de la Universidad.

Responsable: Director de Evaluaciéon y Aseguramiento de la Calidad

Nivel de reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:
a) Planificar, dirigir ejecutar el seguimiento a los procesos de autoevaluacion sobre las actividades

institucionales, carreras, posgrados y extension, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad
académica;

b) Desarrollar un modelo de autoevaluacién institucional, en carreras, postgrados y extensién en coherencia
con las normativas del Consejo de Evaluacion, Acreditacion, y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior;

¢) Proponer politicas institucionales que respondan a los requerimientos sectoriales y territoriales,
fomentando la equidad y cohesidn social, en base a los resultados de la evaluacién;

d) Coordinar con la Direccion de Planeamiento en la generacién de procesos institucionales dirigidos a
fortalecer los objetivos y metas en el desarrollo de planes operativos;

e) Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitacion a las unidades académicas y administrativas de la
institucion en el desarrollo de la evaluacion institucional;

f)  Sistematizar informacion y resultados provenientes de los procesos de autoevaluacion;
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g) Preparar y emitir informes parciales y finales para su presentacion al Rectorado y Honorable Consejo
Universitario, para su aprobacion;

h) Proponer al Rectorado y Honorable Consejo Universitario, planes de mejoramiento integrales
conjuntamente con la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Institucional,

i)  Difundir en la comunidad universitaria y en la sociedad los resultados de los procesos de autoevaluacion
institucional;

j)  Realizar la coordinacién interinstitucional con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, CEASES para el proceso de evaluacion externa.

k) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Procesos internos:
a) Mejoramiento y acreditacion Institucional, Carreras y Programas.
b) Procesos.

Portafolio de productos:

1. MEJORAMIENTO Y ACREDITACION INSTITUCIONAL, CARRERAS Y PROGRAMAS
a. Plan General de Autoevaluacion Institucional, Carrera y Programas.

a. Normasy procedimientos de Autoevaluacion Institucional, Carrera y Programas.
b. Informe preliminar de autoevaluacion Institucional, Carreras y Programas.

c. Informe final de autoevaluacidn Institucional, Carreras y Programas.

d. Informes de seguimiento y evaluacion de planes de mejoras y accion.

2. PROCESOS

a. Mapa de procesos.

b. Matriz marco logico.

c. Analisis de riesgos.

d. Indicadores de gestion.

e. Reingenieria de procesos.

f.  Estandares de calidad.

g. Informesy reportes de mejoramiento de procesos.

Articulo 40.- GESTION DE COMUNICACION SOCIAL.-

Unidad: Direccién de Comunicacion Institucional
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Mision.- Planificar, disefiar, coordinar y ejecutar el sistema de comunicacion social e imagen universitaria,
mediante relaciones con las diferentes instituciones a nivel local, nacional e internacional, fortaleciendo la
interaccién entre la Universidad y la Comunidad.

Responsable: Director de Comunicacion Institucional

Nivel de Reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumpliry hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos, en lo referente a la Comunicacién interna,
externa y Relaciones Publicas de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

b) Disefar el sistema de comunicacion institucional;

c) Elaborar las politicas de comunicacion social y poner en consideracion de las autoridades para su
aprobacion e implementacion;

d) Mantener adecuadas y constantes relaciones con las organizaciones, instituciones, empresas, autoridades,
medios de comunicacion locales y extranjeros;

e) Organizar, planificar y coordinar eventos y conferencias de prensa con los medios de comunicacion
locales y nacionales ;

f)  Elaborar boletines oficiales de informacion y promocion, dando a conocer los eventos civicos, culturales,
deportivos y académicos que realiza la Universidad;

g) Coordinar e informar a la comunidad sobre las giras de trabajo y de observacion realizadas por las
Autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes universitarios;

h)  Monitorear, interpretar, registrar y archivar todos articulos, opiniones e informaciones sobre la institucion,
publicadas en los medios escritos locales, nacionales e internacionales; manteniendo ademas una hemeroteca;
i) Proyectar y mantener la buena imagen Institucional;

J)  Procesar el material informativo como: revistas, textos, videos, afiches, boletines de prensa, hojas
volantes, folletos, y otras publicaciones periddicas;

k) Atender, generar y publicar la informacién de la Institucién para la difusién entre los estamentos
universitarios, medios de comunicacion y publico en general;

)  Cubrir, seleccionar y diagramar las noticias generadas y velar por la correcta publicacién en
comunicacion;

m) Coordinar y apoyar las labores de comunicacion con las unidades administrativas y académicas
institucionales, que tengan relacion con la gestion universitaria y que permitan establecer canales de
comunicacion efectiva;

n) Difundir los productos y servicios comunicacionales a través de los distintos medios de comunicacion
institucional;

0) Disefiar un Plan de Difusion y Comunicacion en las Redes Sociales;

p) Disefiar una memoria gréafica, auditiva y visual de la gestion institucional;

q) Administrar la cartelera de informacion institucional;
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r)  Disefiar una agenda de protocolo institucional y relaciones publicas;

s) Asesorar al Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores Académicos, Departamentales, en las areas tales
como: imagen, informacion, comunicacion social y relaciones publicas;

t)  Planificar y coordinar los asuntos protocolarios y la realizacion de eventos universitarios en general;

u) Coordinar la elaboracion y difusion de los productos comunicacionales;

v) Actualizar la informacion electrénica en el website de la Institucién, v,

w) Las demaés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:

a) Fortalecimiento de la comunicacion e imagen institucional.
b) Disefio gréfico.

c) Imprenta.

Portafolio de productos:

FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Programa de television.

Programa de radio.

Periddico institucional, boletines de prensa, comunicados de prensa, discursos, lead.
Manejo de Redes Sociales.

Administracién de pagina WEB.

T 20 oo

DISENO GRAFICO

Aurtes gréficos.

Imagen corporativa e imagen institucional.

Composicién digital.

Disefio, diagramacion y digitalizacion de material de difusion titulos, libros, folletos, formularios,
examenes, papeleria, volantes, tripticos.

Rl

3. IMPRENTA
a. Impresion de libros, folletos, formularios, examenes, papeleria, tarjeteria, volantes, titulos, tripticos,
revistas, y demas documentos informativos.

Articulo 41.- GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES.-
Unidad: Direccion de Relaciones Internacionales
Mision.- Encargada de relacionar a la Universidad con los paises de la region, América y el mundo, a través

de alianzas estratégicas internacionales, proyectos binacionales, participacion en redes, convenios, asesorias,
pasantias de estudiantes, docentes y otras alternativas que permitan su internacionalizacion.
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Responsable: Director de Relaciones Internacionales
Nivel de Reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Establecer, mantener y brindar seguimiento a los convenios de la universidad con otras instituciones a
nivel internacional;

b) Creary participar en redes de cooperacion internacional de fomento a la gestion académica, investigativa
y administrativa;

¢) Formular, disefiar, proponer y ejecutar iniciativas y procesos de caracter internacional para la comunidad
universitaria;

d) Velar por el cumplimiento de las politicas de Internacionalizacién de la Universidad Técnica de Cotopaxi
y su articulacién con docencia, investigacion, vinculacion, educacion continua e inclusion;

e) Mantener el adecuado control y seguimiento de convenios y programas que tenga la Institucién en el
ambito internacional;

f)  Contribuir al posicionamiento de la Universidad a nivel nacional e internacional a través de acciones
concretas de cooperacion;

g) Coordinary apoyar los aspectos logisticos y protocolarios, relativos a visitantes internacionales;

h) Realizar el seguimiento a las actividades que realicen los miembros de la comunidad academica que
participen en programas internacionales;

i) Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la dindmica académica internacional que se
realiza en la institucion;

j) Asesorar sobre el sistema de becas para estudiantes de pre y posgrado de todos los estamentos
universitarios;

k) Programar, instrumentar, coordinar, ejecutar y evaluar eventos académicos de caracter internacional que
permitan mejorar la calidad educativa que se imparte y los procesos de evaluacién institucional;

)  Gestionar el funcionamiento de programas cientificos (convenios, contratos, acuerdos, cartas de intencion,
etc.) ante organismos multilaterales de cooperacion internacional;

m) Elaborar y administrar la base de datos de los convenios de cooperacién nacional e internacional, y emitir
informes semestrales;

n) Evaluar los programas y proyectos (convenios, contratos, acuerdos, cartas de intencion, etc.) y elaborar
informes para conocimientos de las autoridades y de la comunidad universitaria;

0) Coordinar, organizar, promocionar y ejecutar eventos de intercambio interinstitucional con otras
universidades, centros y organismos internacionales para docentes, estudiantes;

p) Promover y fomentar el estudio de idiomas extranjeros en la Universidad;

q) Elaborar, presentar y evaluar informes en la proyeccién internacional de la comunidad académica
institucional; v,

r) Las demaés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.
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Procesos internos:
a) Movilidad y cooperacion nacional e internacional.

Portafolio de Productos:

1. MOVILIDAD Y COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

a. Politicas y estrategias en materia de cooperacion con universidades, entidades y organismos
internacionales.

b. Plan de pasantias y de intercambio docente, estudiantil y de servidores con universidades, entidades y
organismos de investigacion cientifica, académica

c. Informe de cooperacion externa reembolsable y no reembolsable lograda para financiamiento de
actividades cientificas y de otra indole.

d. Base de datos de los convenios, acuerdos, cartas de intencion, entre otros, de cooperacion con entidades
y organismos internacionales.

e. Informe de necesidades de los estudiantes en cuanto a estudios de pregrado y postgrado en el extranjero.
f.  Convenios institucionales.

g. Informes de seguimiento de Proyectos de cooperacidn internacional.

CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Articulo 42.- GESTION DE TALENTO HUMANO.-

Unidad: Direccion de Talento Humano

Mision.- Coordinar y ejecutar actividades técnicas para la administracion del sistema integrado de talento
humano; y, la aplicacion de las normas de seguridad y salud ocupacional para velar por el bienestar, desarrollo
y fortalecimiento del personal que labora en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Responsable: Director de Talento Humano

Nivel de reporte: Vicerrector Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales en el ambito de su competencia;
b) Proponer proyectos de normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano;

49



Universidad
Técnica de
Cotopaxi

c) Presentar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, para su
aprobacion y aplicacion al Rector y al Consejo Universitario; y, controlar su aplicacion;

d) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones, y
controlar su aplicacion;

e) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional;

f)  Proponer planes, programas y proyectos institucionales de desarrollo institucional del talento humano y
remuneraciones;

g) Proponer planes, programas y proyectos institucionales de seguridad y salud ocupacional;

h)  Administrar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional con el fin de prevenir riesgos laborales
y fomentar la seguridad y salud ocupacional de los servidores y trabajadores;

i) Presentar los informes de reclutamiento y seleccion de personal tanto en el proceso bajo concurso de
mérito y oposicién, como en el proceso de contratacion ocasional o eventual;

j)  Validar el contenido de las acciones de personal previo a la autorizacion de la maxima autoridad,;

k) Controlar el cumplimiento y evaluacion de los programas de capacitacion;

I)  Controlar el registro y la legalizacion de acciones de personal y de contratos;

m) Coordinar con la Direccion de Bienestar Estudiantil la atencién médica y social de los servidores,
trabajadores y docentes de la institucion; y,

n) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:

a) Gestion de Administracion de Talento Humano.

b) Gestién de Planificacién del Talento Humano.

c) Gestion de Reclutamiento y Seleccion.

d) Gestion de Evaluacion del Desempefio.

e) Gestion de Capacitacion.

f)  Gestion de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.
g) Gestion de Nomina.

h)  Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

Portafolio de productos:

GESTION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Informe de movimiento de personal.

Informe de sanciones de disciplinarias.

Informe de sumarios administrativos.

Informe para concesion de licencias y comisiones de servicios.
Proyecto de normativa para la administracion del talento humano.
Informe de auditorias de talento humano.

Reportes de asistencia del personal.

Plan Anual de Vacaciones y control de su ejecucion.
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2. GESTION DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

a. Informe de diagndstico de la situacion del personal y de necesidades de puestos a nombramiento y
contrato.

b. Planificacion del talento humano.

3. GESTION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

a. Bases de concursos.

b. Informe técnico del proceso de seleccion.

c. Informe de induccion al puesto de trabajo.

4. GESTION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

a. Plan de Evaluacién del Desempefio.

b. Informe de resultados de la evaluacion del desempefio.

c. Informe del resultado de los reclamos de la evaluacién del desempefio.
d. Plany desarrollo de competencias.

5. GESTION DE CAPACITACION

a. Matriz de necesidades de capacitacion.

b. Plan Anual de Capacitacion.

c. Informe de ejecucion y evaluacion de los programas de capacitacion.
6. GESTION DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
a. Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

b.  Estructura Ocupacional de Puestos.

7. GESTION DE NOMINA

a. Reporte de pagos de némina.

b. Distributivo de remuneraciones y salarios mensuales unificados.

c. Reporte de liquidaciones.

d. Actas de finiquito.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Matriz de Riesgos Laborales.

Matriz de riesgos por puesto de trabajo.

Estudios Técnicos de riesgos ocupacionales.

Informes de accidentes e incidentes en el trabajo.

Deteccion de acciones subestandares, condiciones subestdndares, factores del trabajo, factores del
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trabajador.

h.  Programas de capacitacion en prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
i.  Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

j.  Informes de evaluacion y mejora al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud.

Articulo 43.- GESTION ADMINISTRATIVA.-
Unidad: Direccién Administrativa

Misidn.- Gestionar los recursos, bienes y servicios institucionales, con eficiencia y eficacia, asi como la
gestién en los procesos de compras publicas, infraestructura fisica, mantenimiento y seguridad, y el apoyo
logistico demandados por las unidades académicas y administrativas de la institucion.

Responsable: Director Administrativo
Nivel de reporte: Vicerrector Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas con los servicios generales y de
apoyo administrativo, que permitan el funcionamiento de las unidades y dependencias de la Institucion;

b) Presentar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Vicerrector Administrativo sobre
el desarrollo de la infraestructura de la Universidad,

¢) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las gestiones de seguridad y proteccién de las instalaciones,
infraestructura, de los bienes y funcionarios de la Institucion;

d) Planificar y supervisar el uso 6ptimo del espacio fisico de las dependencias de la Universidad, y coordinar
la ejecucién de las adecuaciones que se requieran;

e) Diagnosticar los requerimientos institucionales de contratacion de seguros, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias, asi como tramitar reclamos u otros referidos a siniestros que afectan a activos
o al personal de la institucion;

f)  Evaluar ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades de la Institucion;

g) Efectuar contrataciones por adquisicion de bienesy servicios y ejecucion de obras de acuerdo a los montos
autorizados de gasto, aprobados por los 6rganos competentes de la Institucion;

h) Realizar el seguimiento de adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios;

i)  Brindar de manera adecuada, oportuna y eficiente servicios de consejeria, mensajeria, central telefonica
y otros requeridos por la Institucion;

j)  Mantener en Optimas condiciones la infraestructura fisica de la institucion;

k) Supervisar y fiscalizar la ejecucion de las obras;

I)  Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades administrativas;

m) Administrar el parque automotor institucional, de conformidad a la normativa legal vigente;

n) Administrar el sistema de compras publicas de acuerdo a la normativa vigente;
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0) Elaborary ejecutar el Plan Anual de Contratacion;

p) Informar sobre los procesos de adjudicacion, mediante el sistema de compras publicas;

g) Administrar el sistema de control de bienes y servicios de la Institucion;

r) Disefiar, organizar y supervisar el sistema de ingreso, custodia, transferencias, bajas, identificacion y
distribucion de bienes muebles, suministros, materiales y servicios de conformidad con la base legal;

s) Informar sobre la baja y/o donacién de bienes muebles de la Institucion de acuerdo a la normativa para el
manejo y administracion de bienes del sector publico;

t)  Efectuar periddicamente el control de bienes;

u) Asegurar la correcta, eficiente y oportuna utilizacion de los recursos materiales que posee la Institucion;

2
v) Las demaés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:

a) Servicios generales

b) Compras publicas

c) Control de bienes y bodega
d) Infraestructura

Portafolio de productos:

SERVICIOS GENERALES

Informe de actividades y cronograma de trabajo de personal de servicios.
Plan de Mantenimiento de Bienes Muebles.

Informe de mantenimiento de bienes muebles.

Informe de uso y mantenimiento de vehiculos.

Reporte del control del servicio de limpieza de instalaciones y bienes.
Reporte del control de seguridad institucional
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COMPRAS PUBLICAS

Plan Anual de Compras.

Cuadros Comparativos de bienes y suministros.

Pliegos de contratacion.

Resoluciones, de inicio y adjudicacion de procesos de contratacion.
Contratos de bienes, obras servicios y consultorias.

Criterios juridicos y asesoria legal de contratacion publica.
Administracién del archivo de documentos de contratos.
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CONTROL DE BIENES Y BODEGA
Acta, entrega recepcion de ingreso de bienes a bodega.
b. Acta entrega recepcion de bienes a custodios.

o
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Informe de constatacion fisica.

Inventario de bienes y suministros.

Informe de bienes en desuso; baja de bienes y donaciones.
Informe de stock y adquisicion de suministros.
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INFRAESTRUCTURA

Informe de Fiscalizacion de obras.

Estudios técnicos de obras.

Planes y proyectos arquitectonicos y estructurales.

. Planos Estructurales, Planos Arquitecténico, Planos de Corte, Planos de Instalaciones, Planos de
acabados y detalles.

e. Informesy reportes de ejecucion de planes, programas y proyectos arquitecténicos y estructurales.
f.  Informe de mantenimiento de bienes inmuebles e instalaciones.
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Articulo 44.- GESTION FINANCIERA.-
Unidad: Direccién Financiera

Mision.- Desarrollar procesos de gestion econémica y presupuestaria que garanticen la administracion eficaz
y eficiente de los recursos financieros asignados a la Institucion. Asi como brindar informacién oportuna en
el campo financiero para optimizar la toma de decisiones de la Universidad.

Responsable: Director Financiero
Nivel de reporte: Vicerrector Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos en materia financiera y de operaciones
necesarias para el buen funcionamiento de la Institucion;

b) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones administrativas y financieras;

c) Presentar cuatrimestralmente un informe de ejecucion presupuestaria al Vicerrectorado Administrativo;
d) Informar sobre fondos y suministros de capital necesarios para el funcionamiento de la Institucion;

e) Coordinar conjuntamente con el Vicerrector Administrativo la elaboracion del presupuesto general de la
institucion y controlar su ejecucion, analizando el comportamiento del mismo;

f)  Planear, coordinar y controlar el desarrollo de la infraestructura tecnoldgica y de los sistemas de
informacidn financiera de la institucion;

g) Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de gestion financiera, de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

h)  Asistir y asesorar técnicamente en materia de su especializacion a las unidades de la Institucion;
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i)  Ejecutar y supervisar los programas financieros;

J)  Mantener actualizados los estados financieros;

k) Presentar de manera oportuna la proforma presupuestaria de la Universidad, al Vicerrector Administrativo
y a la Comision Econémica para su analisis, previa aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

) Realizar el pago oportuno de obligaciones econdmicas previa la presentacion de los justificativos;

m) Enviar anualmente a la SENESCYT, para fines informativos y estadisticos los presupuestos anuales
debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico;

n) Mantener actualizada la informacion financiera a través de la red informatica institucional;

0) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion financiera; vy,

p) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:
a) Presupuesto.
b) Contabilidad.
c) Tesoreria.

d) Tributacidn.

Portafolio de productos:

1. PRESUPUESTO

a. Programacion, formulacion y elaboracion de la proforma presupuestaria.
b. Reformas presupuestarias.

c. Control previo de la documentacion habilitante.

d. Control previo a la emision de las certificaciones presupuestarias y compromisos de gastos.
e. Certificaciones presupuestarias y compromisos de gastos.

f.  Informes periddicos de ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos.

g. Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucidn presupuestaria.

h.  Liquidacion y clausura del presupuesto institucional.

i.  Directrices presupuestarias y procesos.

j-  Informes de procesos y recomendaciones de auditoria.

2. CONTABILIDAD

a. Control previo al devengado.

b. Registros contables.

¢. Informes financieros.

d. Comprobantes Gnicos de registros contables.

e. Ajustesy reclasificaciones contables.

f.  Consolidacion de saldos de cuentas.

g. Procedimientos de archivo de documentacidn financiera.

h.  Informes de movimientos de saldos.
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Informes de control de activos y pasivos.

Directrices contables y procesos.

Asientos y registros de apertura y cierre contable.
Informes de arqueos y constataciones contables.
Registro y liquidacién de fondos.

Informes de procesos y recomendaciones de auditoria.

TESORERIA

Registro y control de recursos financieros.

Conciliaciones bancarias.

Control previo al pago.

Registro y control de cuentas por cobrar por servicios prestados.
Informe y seguimiento de cuentas por cobrar.

Programacion de caja.

Transferencias y pagos.

Control y registro de titulos y especies valoradas.

Informes de recursos financieros propios y los provenientes del gobierno central.
Archivo de documentos de ingreso y gastos.

Informes de procesos y recomendaciones de auditoria.

TRIBUTACION

Declaracion de impuestos.

Anexo de relacién de dependencia y Formularios Impuesto a la Renta.
Resolucidn de Devoluciones y Exoneraciones de Impuestos.

Normas, Instructivos y procedimientos tributarios.

Comprobante de Retencion.

Facturacion Electronica.

Informes y reportes financieros.

Informes de procesos y recomendaciones de auditoria.

Articulo 45.- GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.-

Unidad: Direccién de Bienestar Estudiantil

Mision.- Velar por el bienestar de los y las estudiantes, promueve la orientacién vocacional y profesional,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, ofrece los servicios asistenciales conforme la reglamentacion emitida,
y generar un ambiente de respeto a los derechos y la integridad fisica, sicologica, sexual, evitando inequidades
de etnia, clase y género.

Responsable: Director de Bienestar Estudiantil
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Nivel de reporte: Vicerrector Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar, coordinar, gestionar y ejecutar diversos servicios sociales para lograr el desarrollo integral de
los y las estudiantes, con el propdsito de alcanzar un equilibrio bio-sico social, que favorezca su actividad
académica;

b) Promover actividades tendientes a mejorar la calidad de vida dentro de la comunidad universitaria, por
medio de planes de medicina preventiva, servicios de salud, charlas, conferencias, ambientes asépticos
favorables para el normal desempefio de las actividades cotidianas;

¢) Planificar, coordinar, gestionar y autorizar todos los aspectos relacionados con el bienestar, servicios,
orientacion, integracion y participacion de la comunidad universitaria;

d) Formular y ejecutar planes trimestrales de prevencion y proteccion para las y los estudiantes y la
Comunidad Universitaria sobre seguridad, nutricion, espacios de recreacion y esparcimiento, ambiente
saludable;

e) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los
estudiantes, en un ambiente libre de violencia y brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de sus
derechos;

f)  Gestionar acciones con las autoridades locales y comunidad a fin de que se dé cumplimiento de las
ordenanzas referentes al bienestar de la comunidad universitaria;

g) Establecer mecanismos tendientes a garantizar el seguimiento, acceso, movilidad y permanencia, en la
educacion de estudiantes con capacidades diferentes, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico;

h)  Proporcionar a la comunidad estudiantil y universitaria servicios de atencién social, médica, odontoldgica,
psicolégica, orientacion vocacional y profesional, becas, ayudas econémicas;

i)  Elaborary ejecutar la politica institucional referente a la salud mental y salud reproductiva responsable;
) Implementar programas y proyectos de informacion y prevencién integral del consumo indebido de
drogas, bebidas alcoholicas, cigarrillos y coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y
rehabilitacion de las adicciones en el marco del Plan Nacional sobre Drogas;

k) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencién emergente a las
victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de
dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley;

I) Formular, crear y ejecutar planes de desarrollo, unidades de produccién y diversas actividades que
fomenten las manifestaciones del arte, la cultura, el deporte y la recreacion;

m) Brindar el apoyo necesario a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en cuanto a servicios de salud;
n) Planificar y administrar el sistema de biblioteca; y,

0) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:
a) Trabajo Social a la Comunicad Universitaria.
b) Atencién Médica a la Comunidad Universitaria.
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Atencion Médica Psicoldgica.
Atencion Odontoldgica.
Enfermeria.

Laboratorio.

Biblioteca.

Portafolio de productos:
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TRABAJO SOCIAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Certificaciones de Bienestar Estudiantil .

Charlas o capacitaciones de Bienestar Social.

Informes de estudios y seguimiento del bienestar estudiantil.
Disefio y ejecucién de Programas y Proyectos Sociales.

Registro de casos e historiales sociales.

ATENCION MEDICA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Certificados médicos.

Historia clinica electrdnica.

Disefio y Ejecucion de Planes y Proyectos de salud.
Informe de cumplimientos de normas.

Talleres y conferencias a la Comunidad Universitaria.

ATENCION MEDICA PSICOLOGICA

Certificaciones Médicas de Psicologia.

Fichas psicoldgicas.

Consulta externa de Psicologia.

Informes de estudios y seguimiento de Psicologia.

Disefio y ejecucién de Programas y Proyectos de Sensibilizacion.

ATENCION ODONTOLOGICA:
Certificaciones Médicas Odontoldgicas.
Fichas de Odontologia.

Consulta externa de Odontologia.

LABORATORIO

Atencion al paciente de laboratorio clinico.
Toma de muestras para analisis.

Resultados de analisis de las muestras diversas.
Informes estadisticos de atencién de laboratorio.
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6. ENFERMERIA
Atencion al paciente de enfermeria.
Informes de programacién y ejecucién y cumplimiento de actividades del servicio de enfermeria.

oo

BIBLIOTECA

Politicas, normas y procesos técnicos bibliogréficos.

Informes técnicos de catalogacidn, clasificacion e indexacion.

Inventario y base de datos de coleccién bibliogréafica y documental.
Informes técnicos de gestion y estadistica.

Servicios de Informacion.

Politicas, normas y procesos de servicios bibliotecarios.

Talleres de capacitacion de uso de sistemas automatizados y servicios de informacién de biblioteca.
Reporte de atencion de usuarios internos y externos.

Evaluacion de servicios bibliotecarios.

Talleres de difusion cultural y promocion de lectura.

Informes técnicos de catalogacion, clasificacion e indexacion.

Fondo Bibliogréfico y documental.

Inventario y base de datos de coleccidn bibliogréafica y documental.
Archivo y clasificacién bibliotecaria.

Restauracion, encuadernacion y mantenimiento de material bibliogréfico.

OS5I TATTSQ D00 T N

Articulo 46.- GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Unidad: Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Mision.- Administrar y brindar servicios técnicos en el &rea de comunicacion, sistemas e informatica,
facilitando herramientas computacionales, administrativas y académicas.

Responsable: Director de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Nivel de reporte: Vicerrector Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Brindar asesoria técnica hacia las autoridades en la gestion de implementacion, adquisicion de tecnologia
informética requerida por la Universidad en la busqueda de mejorar el proceso educativo;

b) Disefiar y ejecutar el Plan Operativo Anual, para la Direccion de Tecnologia Informatica cuya ejecucion
considere el mantenimiento de la infraestructura fisica, légica y comunicaciones, asi como presentar
alternativas tecnoldgicas con responsabilidad directa, considerando también el desarrollo de las actividades
propuestas por la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la Universidad;



Universidad
Técnica de
Cotopaxi

c) Gestionar la implementacion del Sistema Integrado de Informacion Universitaria que sea el soporte hacia
los estamentos que son parte de la institucion;

d) Convertirse en el nexo entre el aspecto técnico y autoridades, docentes y estudiantes, para la
implementacion y renovacion de la tecnologia;

e) Emitir politicas generales de uso recursos informaticos, tanto en la parte de infraestructura fisica
(hardware), programas utilitarios y de desarrollo (software) y de comunicaciones e Internet en todas las
dependencias de la Universidad,;

f)  Establecer la infraestructura tecnoldgica compatible y de punta, previo estudios e informes de necesidades
de adquisiciones, renta de equipos y paquetes informaticos;

g) Elaborar, ejecutar, evaluar y difundir el Plan de Contingencia y Recuperacion de Desastres de la
Tecnologia;

h)  Administrar y mantener actualizada la pagina web de la institucion;

i) Desarrollar programas de aplicaciones informaticas en el campo académico, investigativo y de
vinculacion, que apoyen el fortalecimiento del macro, meso y micro curriculo;

j) Desarrollar programas y proyectos de capacitacion para estudiantes a fin de conseguir la suficiencia
informatica;

k) Administrar el correo electronico, redes computacionales y todos los recursos informaticos de hardware
y software de toda la universidad y las extensiones;

I) Ejecutar proyectos que sean propuestos por las autoridades en aspectos tecnolégico, informativo y
comunicacionales;

m) Realizar periédicamente, respaldos internos y externos de base de datos y sistemas informaticos;

n) Mantener coordinacion permanente con organismos publicos y privados en asuntos relacionados al area
de informaética a fin de realizar actividades conjuntas;

0) Administrary controlar los bienes informaticos de la Universidad Técnica de Cotopaxi mediante el disefio
y estrategias que permiten la renovacion tecnoldgica;

p) Analizar, disefar, desarrollar, implementar y definir adquisicion de arquitecturas, plataformas, bienes y
servicios tecnoldgicos;

g) Planificar, evaluar y tomar acciones de correccién con las unidades que son parte de la Direccion de
Tecnologia Informética y de Comunicaciones;

r)  Administrar y dar soporte técnico a usuarios de las plataformas virtuales educativas.

s) Administrar el desarrollo e implementacion de aplicaciones informaticas; v,

t)  Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:

a) Desarrollo de software y administracion de base de datos.
b) Comunicaciones y arquitectura de hardware y software.
c) Administracién de plataformas web.

Portafolio de productos:
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DESARROLLO DE SOFTWARE Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
Registro de instalacion, configuracion y mantenimiento de bases de datos.

Registro de soporte y mantenimiento de sistemas informaticos.

Registro de instalacion de sistemas operativos para servidores.

Informe técnico desarrollo de software.
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COMUNICACIONES Y ARQUITECTURA DE HARDWARE Y SOFTWARE

Registro de instalacién, configuracion y mantenimiento de redes LAN/ WAN.

Registro de instalacion, configuracion y mantenimiento de Central Telefénica VOIP.

Registro de instalacién, configuracion y mantenimiento de sistema WIFI Institucional.

Registro de monitoreo y pruebas de conectividad.

Registro de mantenimiento equipos activos de red y servidores de comunicaciones / Data Center.
Plan Anual de Mantenimiento de hardware y software.

Informe de inventario informatico.

Registro de atencion a usuarios.
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ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS WEB

Informe de administracién de plataformas virtuales operativas.

Informe de administracion Informética de pagina WEB.

Registro de soporte técnico y atencién a usuarios sobre manejo de plataformas informaticas.
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Articulo 47.- GESTION DE ARCHIVO Y CERTIFICACION:
Unidad: Secretaria General

Mision.- Organizar, planificar, controlar, gestionar procesos de documentacion y archivo; certificar actos
administrativos que se generen en la Institucion.

Responsable: Secretario General
Nivel de reporte: Rector

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Actuar en calidad de secretario en las sesiones del Honorable Consejo Universitario;

b) Legalizar los sumarios de resoluciones del Honorable Consejo Universitario;

C) Registrar y certificar los titulos que expide y reconoce la Universidad Técnica de Cotopaxi;

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como llevar las actas del Honorable Consejo
Universitario, segin agenda de actividades del Consejo;

e) Planificar y organizar las actividades de aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para

la administracion de documentos de archivo, a nivel institucional;
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f) Procesar la documentacion del Honorable Consejo Universitario;
0) Administrar el sistema integrado de gestion de documentos de archivo de la institucion;
h) Dar fe y certificar la documentacién institucional;
i) La organizacion, funcionamiento y custodia del archivo de causas y procesos judiciales y
administrativos de la Universidad;
) Planificar y coordinar con la Direccion de Educacién Continua, la ejecucion de programas de
capacitacion para el personal en el manejo de archivo;
K) Realizar los trdmites respectivos de programas académicos, reconocimiento de titulos de grado y
posgrado ante la SENESCYT,;
1) Facilitar los procesos de entrega de documentacion a los diversos estamentos universitarios; v,
m) Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Procesos internos:
a) Administracién Documental.
b) Certificaciones.

Portafolio productos:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL

Guias de Ingreso y Egreso de Correspondencia y Documentacion.
Registro de Documentos y expedientes.

Administracion del Sistema de archivo, informacion y documentacion.
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CERTIFICACIONES

Certificaciones de Registro de Titulos, Actas, Resoluciones u otros documentos de la Institucion.
Ingreso e inscripcion de titulos en el SENESCYT.

Oficios y certificaciones para atender requerimientos documentales.

Copias Certificadas de Actos Normativos o Resolutivos de la Institucion.

Refrendacion de acuerdos y demas actos expedidos por el Consejo Universitario.

Actas de las sesiones del Consejo Universitario.

Expedientes documentales de asuntos tratados por el Consejo Universitario.

Libro de actas del Consejo Universitario y resoluciones.
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CAPITULO V
PROCESOS DESCONCENTRADOS

Articulo 48.- GESTION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION EXTENSION LA
MANA

Unidad: Direccién de la Extension La Mana
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Mision.- Formar profesionales de excelencia académica, criticos, reflexivos y humanistas; generar
investigacion cientifica, tecnolégica y vincularse con la sociedad para aportar al desarrollo del cantdn, la regién
y el pais.

Estructura Bésica: La extensién La Mana, se encuentra conformado por los siguientes procesos y unidades
administrativas:

1. DE LOS PROCESOS GOBERNANTES
1.1. Consejo Directivo

1.2. Director

1.3. Subdirector

2. DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
2.1. Gestién de carreras académicas

2.2. Gestién Académica

2.3. Gestion de Investigacion

2.4. Gestién de Vinculacion

3. DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
3.1. Gestion de Asesoria Juridica

4, DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
4.1 Gestion Administrativa Financiera

41.1.1 Gestién de Talento Humano

41.1.2 Gestion Administrativa

4.1.1.3 Gestion Financiera

4.1.1.4 Gestion de Bienestar Estudiantil

4.1.15 Gestidn de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Articulo 49.- Estructura Organizacional para la gestion de los procesos de la extension La Mana.- La
estructura organizacional para la gestion de los procesos de la Universidad Técnica de Cotopaxi extension La
Mana, se encuentra representada en el siguiente organigrama:
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| CONSEJO DIRECTIVO |
| DIRECTOR EXTENSION LA MANA |
UNIDADA DE ASESORIA . |
JURIDICA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
TALENTO
HUMANO FINANCIERO
[
BIENESTAR
ADMINISTRATIVO ESTUDIANTIL
TICS
| SUBDIRECTOR |
UNIADAD UNIDAD DE UNIDAD DE
ACADEMICA INVESTIGACION VINCULACION
DIRECCION DE LAS DIRECCION DE LAS CARRERAS DIRECCION DE LAS CARRERAS DIRECCION DE LAS CARRERAS
CARRERAS AGROPECUARIAS DE CIENCIAS DE LAS DE CIENCIAS DE CIENCIAS HUMANISTICAS
Y RECURSOS NATURALES INGENIERIAS Y APLICADAS ADMINISTRATIVAS Y DE LA EDUCACION

Articulo 50.- De las atribuciones y responsabilidades del Consejo Directivo:

a) Posesionar a los representantes de los profesores, empleados, trabajadores, estudiantes y graduados al
Consejo Directivo;

b) Proponer reformas al reglamento de la Extension y someterlo a la aprobacion del Honorable Consejo
Universitario;

c) Conocer y aprobar los proyectos de programas de estudio presentados por la Unidad Académica de la
Extension y someterlos a estudio para su aprobacion en Consejo Universitario;

d) Conocery aprobar proyectos de investigacion presentado por los docentes a través de las carreras;

e) Conocer y aprobar proyectos de vinculacion con la sociedad presentado por las carreras y docentes;

f)  Definir las politicas especificas de la Extension, expedir los reglamentos internos para la buena marcha
de la institucion;

g) Aprobar el horario de clases y el distributivo de labores del personal docente y administrativo de las
carreras;

h)  Aprobar el Plan de Desarrollo de la Extensidn presentado por el Director y las Carreras;

i)  Aprobar el Plan Estratégico de la Extensién y el Plan Operativo Anual;

j)  Aprobar el calendario académico para todas las carreras;

k) Conformar comisiones con caracter temporal o permanente para el ejercicio pleno de la Extension;

I) Imponer sanciones disciplinarias conforme a la Ley, Estatuto, Reglamentos y mas disposiciones de
autoridades superiores a docentes, estudiantes empleados y trabajadores de la Extension;

m) Solicitar al Honorable Consejo Universitario autorice la convocatoria a concurso de merecimientos y
oposicidn de las vacantes del personal Docente de la Extension; y,
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n)  Cumplir con las demas disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamentos y disposiciones emanados por el
marco legal y las Autoridades de la Universidad.

Articulo 51.- De las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de la Extension La Mana:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, leyes de la RepUblica, el Estatuto, los reglamentos y resoluciones
adoptadas dentro del marco legal por el Honorable Consejo Universitario;

b) Dirigir, supervisar la marcha académica, administrativa, investigativa, de vinculacion y de gestion de la
Extension y de sus carreras;

¢) Proponer una terna para el nombramiento de Coordinadores de Carrera, ante el Consejo Académico de
Extension;

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo de la Extensién y deméas organismos que
contemple la reglamentacion interna de la extension;

e) Suscribir la correspondencia de la Extension las actas del Consejo Académico de Extension; y de los otros
organismos de esta dependencia;

f)  Presentar anualmente el informe de actividades al, Rector/a, Consejo Universitario y la Comunidad
Universitaria;

g) Presentar al Consejo Directivo de la institucion la planificacion estratégica, operativa, académica anual,
innovaciones académicas y administrativas necesarias, para su analisis y aprobacion;

h)  Presentar requerimientos al Vicerrector Académico del personal académico, personal administrativo y
trabajadores para la Extensién;

i)  Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al régimen académico;

j)  Controlar la asistencia del docente a las actividades académicas;

k) Informar mensualmente a los Vicerrectores sobre la asistencia del personal Académico;

I) Coordinar la planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de planes, proyectos y actividades
académicas;

m) Resolver en primera instancia toda peticion estudiantil referente a: admision, nivelacion, permanencia,
egreso, matriculas, record académicos, evaluaciones, trabajo de grado, y asistencia de estudiantes de acuerdo
a la legislacion universitaria;

n) Coordinar con el Departamento Financiero el estudio de la proforma presupuestaria de la Extension;

0) Presentar planes, propuestas y recomendaciones al Rector/a, sobre el desarrollo de la infraestructura de la
Extension;

p) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones para la Extension;

q) Informar sobre la ejecucion de la seguridad institucional;

r)  Administrar el Portal de Informacion Institucional;

s) Establecer, mantener y dar seguimiento a los convenios de la universidad con otras instituciones a nivel
local, nacional e internacional;

t)  Contribuir al posicionamiento de la Universidad a nivel nacional e internacional a través de acciones
concretas de cooperacion;
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u) Promover, coordinar y realizar estudios e investigaciones sobre la realidad educativa en general y
universitaria en particular, a nivel local, provincial, regional y nacional, con el propdésito de fundamentar
técnicamente las politicas de accidn y los planes, programas y/o proyectos de desarrollo de la Extension La
Mang;

v) Planificar, organizar y controlar las actividades de vinculacién en concordancia con las Politicas y Lineas
Institucionales;

w) Realizar programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico, con
estudiantes que incluso no podran cumplir los requisitos del estudiante regular;

X) Programar y ejecutar cursos para la comunidad universitaria;

y) Programar y ejecutar cursos para los sectores extrauniversitarios;

z) Fomentar el desarrollo de la investigacién, la innovacion tecnoldgica, la transferencia de los resultados a
fin de contribuir a la formacion y perfeccionamiento de los estudiantes, personal docente investigador y la
cooperacion en el desarrollo cultural, cientifico, social y econémico de la sociedad;

aa) Ejecutar convenios de cooperacidon técnico - cientifica con instituciones publicas, privadas, nacionales e
internacionales; vy,

bb) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Responsable: Director Extension La Mana
Nivel de Reporte: Consejo Directivo; y, Vicerrector Académico y de Investigacion
Articulo 52.- De las atribuciones y responsabilidades de la Subdireccién de la Extension La Mana:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Estatuto, Reglamentos y resoluciones en vigencia;
b) Subrogar al Director de la Extensiéon La Mana en ausencia temporal;

¢) Coordinar las acciones académicas de investigacion y vinculacion con las carreras;

d) Formar parte del Consejo Directivo de la Facultad;

e) Informar permanentemente de su gestion al Director de la Extension;

f)  Supervisar conjuntamente con los directores de Carreras la gestion y mas actividades en docencia,
investigacion y vinculacion en cada Carrera;

g) Planificar y desarrollar eventos académicos, congresos, seminarios, ciclos de conferencias, giras y mas
actividades en las Carreras;

h)  Organizar eventos de actualizacion de conocimientos dirigidos a docentes y a estudiantes; y,

i) Las demaés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Responsable: Subdirector Extension La Mana

Nivel de Reporte: Director Extension La Mana
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Articulo 53.- De las atribuciones y responsabilidades de la Direccién Administrativa Financiera de la
Extension La Mana:

a) Cumpliry hacer cumplir lo que dispone el Estatuto, Manuales, Normas, Procedimientos Administrativos
y Resoluciones del Honorable Consejo Universitario, Rector/a, Vicerrector/a Administrativo, Director de la
Extension en lo referente al campo administrativo de la Extension;

b) Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas con los servicios generales y de
apoyo administrativo, que permitan el funcionamiento de las unidades y dependencias de la Extension;

c) Presentar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Vicerrector/a Administrativo sobre
el desarrollo de la infraestructura de la Universidad:;

d) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las gestiones de seguridad y proteccion de las instalaciones,
infraestructura, de los bienes y funcionarios de la Extension;

e) Planificar y supervisar el uso 6ptimo del espacio fisico de las dependencias de la Universidad, y coordinar
la ejecucion de las adecuaciones que se requieran;

f)  Efectuar contrataciones por adquisicion de bienes y servicios y ejecucion de obras de acuerdo a los montos
autorizados de gasto, aprobados por los 6rganos competentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

g) Realizar el seguimiento de adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios;

h) Brindar de manera adecuada, oportuna y eficiente servicios de consejeria, mensajeria, central telefonica
y otros requeridos por la Institucion;

i)  Mantener actualizado el Plan de Seguridad y Gestion de Riesgo;

j)  Gestionar los recursos bibliograficos, audiovisuales y otros similares, de acuerdo a requerimientos de
acuerdo a requerimientos de las unidades académicas y administrativas;

k) Mantener en Gptimas condiciones la infraestructura fisica de la Extension;

1)  Presentar al Director/a anualmente, el informe de actividades;

m) Elaborar el Plan de Seguridad Institucional;

n) Informar sobre los procesos de adjudicacion, mediante el sistema de compras publicas;

0) Asegurar la correcta, eficiente y oportuna utilizacion de los recursos materiales que posee la Extension;
p) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones administrativas y financieras;

g) Coadyuvar en la obtencién de fondos y suministros de capital necesarios para el funcionamiento de la
Extension;

r)  Coordinar conjuntamente con el Director la elaboracion del presupuesto general de la Extension y
controlar su ejecucion, analizando el comportamiento del mismo;

s) Disefiar, organizar y supervisar el sistema de ingreso, custodia, transferencias, bajas, identificacion y
distribucion de bienes muebles, suministros, materiales y servicios de conformidad con la base legal;

t)  Informar sobre la baja y/o donacién de bienes muebles de la Universidad de acuerdo a la ley y reglamento
general sustitutivo para el manejo y administracion de bienes del sector publico;

u) Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de gestion financiera, de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

v) Asistir y asesorar técnicamente en materia de su especializacion a las unidades de la Extension;
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w) Ejecutar y supervisar los programas financieros;

x)  Efectuar periodicamente el control de bienes;

y) Realizar el pago oportuno de obligaciones econémicas previa la presentacion de los justificativos;
z)  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion financiera; vy,

aa) Las demés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

Responsable: Director Administrativo Financiero Extension La Mana
Nivel de Reporte: Director Extension La Mana

Articulo 54.- Politicas de implementacion del proceso de desconcentracion: Para el funcionamiento de la
estructura de la Extension La Mana se define las siguientes politicas:

1. Las Direcciones y Unidades Administrativas definidas en la estructura organica de la extensién La Mana,
deberan implementar los procesos internos y su portafolio de productos en el area de su competencia, de
acuerdo a lo establecido en la estructura organica descriptiva del presente Reglamento.

2. Las Direcciones y Unidades Administrativas definidas en la estructura orgéanica de la extension La Mana,
deberan cumplir y hacer cumplir los reglamentos y resoluciones adoptadas en el Consejo Universitario en
materia de su competencia.

3. Las Direcciones y Unidades Administrativas definidas en la estructura organica de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, dotardn de capacitacion, instrumentos y recursos necesarios para la implementacion y
funcionamiento de la estructura organica de la extension La Mana, en el area de su competencia.

4. Las Direcciones y Unidades Administrativas definidas en la estructura organica de la extension La Mana,
acogeran las politicas y directrices emitidas por las autoridades en el area de su competencia de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, para el desarrollo de sus procesos, productos y actividades.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las atribuciones y responsabilidades de los Consejos se regiran a las establecidas en el Estatuto de
la Universidad Técnica de Cotopaxi aprobado por el Consejo de Educacion Superior.

Segunda.- La estructura basica, procesos y servicios que se gestione en la Institucion se sujetaran a la mision
y el portafolio de productos establecidos en el presente Reglamento Organico por Procesos.
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Tercera.- Las necesidades de talento humano, recursos tecnoldgicos y administrativos generados en razon de
la implementacién del presente documento seran atendidas de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias
de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Cuarta.- Los funcionarios, servidores y trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi tienen la
obligacion de sujetarse a la jerarquia establecida en la estructura orgéanica por procesos, asi como al
cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios determinados en el
presente documento; su inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

RESUELVEN:
Aprobar en segunda y definitiva instancia el Reglamento Organico de Gestion por Procesos, en primera
instancia en sesion extraordinaria del 19 de marzo del 2015, y en segunda y definitiva instancia, en sesion
extraordinaria del 16 de abril del 2015.

Certifico.-
Latacunga, 06 de mayo del 2019.

Atentamente.

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

Y
N\

\‘\.Q M.Sc. Diego Mbrales Aldrcon
SECRETARIO GENERAL UTC
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